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La Universidad 
 

 

Valores institucionales

Reseña de proyección 2030

 

 

 

Organigrama de la Universidad 

Autoridades  

 

  

Centro de Investigaciones en  

Ciencias y Humanidades (CICH)  

 

Servicios 
 

 

Seguro de accidentes para estudiantes  

y empleados  

 

 

 

Coro  

 

 

 

 

Bolsa de trabajo UJMD 

Recursos educativos y de apoyo 

 

Servicio social estudiantil  

Sistema bibliotecario  

Convenios

(Pregrado) 

Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales  

 

Licenciatura en Relaciones Internacionales  

 

 

 

 

Licenciatura en Finanzas Empresariales  

 

Licenciatura en Mercadeo  

Licenciatura en Turismo  

 

 

 

 

Facultad de Ciencias y Artes  

 

Producto Artesanal  

Licenciatura en Ciencias de la 

 

 

Arquitectura  

Arquitectura de Interiores 

Escuela de Bellas Artes 

 

 

 

 

 

Comunicaciones  

Facultad de Ciencias  

de la Salud 

Doctorado en Medicina  
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FACULTAD DE POSGRADOS Y 
 

Doctorado en derecho privado  
 
 

 
 

humanos  
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 

 
 

Retiro de ciclo, retiro financiero, reingreso y cambio de carrera  

Servicio Social
 

 
 

 

Aranceles 
Aranceles por derecho de admisión, matrícula
y cuotas diferenciadas
Aranceles por laboratorios

Aranceles por trámite
Aranceles por procesos
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principio de libertad
otras libertades.”

Una universidad es siempre un proceso en marcha y, por 
consiguiente, 
Sobre todo en nuestros tiempos, nada se detiene. Hay que 

hace que asumamos este reto con los ojos puestos en las 

 

DR. DAVID ESCOBAR GALINDO 
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Formar, por medio de la Docencia, la 

 

 

profesionales capaces de integrarse y 

 

desarrollarse en un entorno nacional e 

 

internacional, con alta competencia, 

Tener consolidada y proyectada su 

nacional e internacional, manteniendo su 

liderazgo institucional y asegurando que 

sus graduados compitan exitosamente en 

un mundo globalizado. 
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La universidad tiene los  
siguientes objetivos: 

A. Formar profesionales competentes con 

principios morales. 

A.
formas. 

B. Prestar un servicio social a la comunidad. 

C.
enriquecimiento del legado cultural en su 

 

D.
desarrollar aquellas actividades de 

sean compatibles con su naturaleza y fines. 

E. Dentro del marco del objeto e ideario 

inmediatos los siguientes: 

F. Sustentar y defender el principio de la 
libertad en todas sus manifestaciones. 

G. Colaborar con otras universidades, 
academias, museos, bibliotecas, centros de 

extranjeros, en el desarrollo de fines 

 

H. Proponer, con un sentido social, dentro del 

integral de sus educandos; y, 
Realizar aquellas actividades conexas o de 

Honorabilidad 
 

Solidaridad 
 

Lealtad 
 

Verdad 

 

Excelencia 

 

Dignidad 

 

Libertad 

 

Integridad 

 

Honestidad 

 

Responsabilidad

Nuestros Valores

trabaja para:  

Satisfacer las necesidades y 
expectativas de sus estudiantes y partes 
interesadas. 
Lograr, con eficacia y eficiencia, un 
proceso continuo, progresivo e 

elevado nivel de calidad.
 Cumplir con normas de calidad 

certificadas. 

 

transparente, responsable y con 
personal proactivo, calificado, motivado 
y abierto al cambio.

 

medio ambiente.
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/ / L A  U N I V E R S I D A D

Breve historia
La idea original de darle vida a una 

 
 

Universidad de El Salvador en 1972. Un 
 

empresarios, emprendieron la tarea de 
darle forma a esa idea de crear una 

especial fuese la defensa de la libertad, 
amenazada en ese  
momento por concepciones totalitarias, 
idea que en aquel momento resultaba 
novedosa.  

 
 

reconocidas. El marco legal lo daba la 
Ley de Universidades Privadas de 1965; 

dentro de ese marco: la Universidad 

bases concretas para echar a andar el 

de fundadores estuvo completo, se 

lo cual tuvo lugar el 15 de septiembre de 

La UJMD, con su Estatuto 
aprobado por el MINED el 14 de 
diciembre de 1977, y su 

por el Ministerio del Interior el 5 

proceso establecido por la 
entonces vigente Ley de 
Universidades Privadas, que 

Tripartita, conformada por un 
representante del MINED, un 
representante de la  
Universidad de El Salvador y un  
representante de la universidad 
postulante, que fue el Dr. Hugo 
Lindo, intelectual, jurista y escritor 

 

revisar el  

 

el primer trimestre de 1978, y al 
contar con todas las aprobaciones 

 
esencial, establecer un centro de 
estudios  
superiores en el que la prioridad 

 

con elevados principios de moralidad, 
competencia y  

de participar con sensibilidad y 
creatividad en una sociedad 



/ / L A  U N I V E R S I D A D

Inicio de actividades  
esencial, establecer un centro de estudios  
superiores en el que la prioridad 

 

elevados principios de moralidad, 
competencia y  

participar con sensibilidad y creatividad en 

Para ser fiel a este postulado de fondo, la UJMD debe asegurar 
su propia libertad. 

Luego de otorgada la personalidad 

con 664 alumnos. 
  

fueron:  

 
 

Empresa y Negocios.  

 
En aquel momento, las carreras  

 

 
Mercadotecnia, Ciencias de la  

Letras, Bachillerato Mayor en 
Secretariado  

Derecho Mercantil. A partir de 1980, al 
desatarse el conflicto armado, la UJMD 
tuvo que hacer un esfuerzo muy intenso 
para mantenerse viva y en crecimiento.  

l982, de un terreno propio de seis manzanas y 

Carretera a Santa Tecla, donde de inmediato 
comenzaron a ser construidas las 

Sociales, se trasladaran a lo que ahora es 
conocido como Campus 1. En 1998 le donaron 
a la Universidad 8 manzanas de terreno en la 
zona de El Espino. A partir del 2001 se 

campus la Facultad de Jurisprudencia y 

Empresa y Negocios.

servicios conforme a un principio rector, que 

defensa del principio de la libertad, basado en 
la verdad, la moralidad y la justicia, como 
fundamento de la personalidad humana; sin 

coartar el pensamiento libre del hombre en su 
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Ante el escenario actual, la Universidad Dr. José Matías Delgado (UJMD) se 
enfrenta a cambios en el modelo de gestión de los procesos de producción 
científica y tecnológica, a causa de la notoria complejidad y del dinamismo de 
los diversos procesos que se desarrollan en el entorno. 

Por tal motivo, bajo la “Visión 2030-Hacia una universidad Ecosistémica”, la 
UJMD ha adoptado como política garantizar el desarrollo de la investigación, 
innovación y transferencia del conocimiento a través de la generación de 
productos con alto impacto y visibilidad dentro de la sociedad, así como el 
desarrollo de una cultura científica tanto entre actores internos como externos 
de la institución.

En ese sentido, el pleno cumplimiento de las normativas y leyes como parte 
integral de las funciones para el logro de altos objetivos en materia de 
investigación, innovación y transferencia de conocimientos se logra por medio 
de una visión ecosistémica (ver Figura 1), basada en los pilares estratégicos de 
sostenibilidad, digitalización, servicio centrado en el estudiante, estándar 
regional y hábitos ecosistémicos.

En línea con el paradigma ecosistémico, la investigación se concibe, entonces, 
como un elemento generador y transformador por medio de la innovación, 
cogeneración y posterior transferencia de resultados con impacto científico y 
social. Así pues, para el logro de este propósito, se requiere de la consecución de 
una estrategia sistémica y multinivel, orientándose a la construcción de 
conocimiento para afrontar retos sociales. Esto se traduce en la acción en:

 Impulsar la cultura científica, a través de los equipos de investigación con    
 calidad, capacidad y visibilidad que permita la colaboración interdisciplinaria  
 y multisectorial.
 Potenciar el impacto científico y social, así como la difusión de la     
 investigación y la transferencia del conocimiento como, también, su     
 incorporación al proceso formativo.
 Incrementar la participación en redes, programas y proyectos competitivos   
 internacionales.

Para ello, se ha diseñado un Sistema Integral de Gestión de la Investigación, 
Innovación y Transferencia del Conocimiento (SIGIITC) que le permita a la UJMD 
hacer frente a los retos que supone la producción científica en los actuales 
contextos. Particularmente, el SIGIITC consiste en una estrategia ecosistémica 
que toma en cuenta los diversos agregados sociales de la UJMD y se 
operacionaliza en cinco ámbitos de trabajo que obedecen al proceso de 
desarrollo de un proyecto (ver Figura 2): 1. Definición y seguimiento de líneas de 
investigación, 2. Formulación y priorización de proyectos de investigación, 3. 
Ejecución y evaluación de proyectos de investigación, 4. Registro y difusión de 
resultados y 5. Transferencia y aplicación de conocimientos.

/ / P R O Y E C T O  V I S I Ó N  2 0 3 0

Proyecto Visión 2030

Figura 1.
Pilares estratégicos aplicados al campo de la investigación, innovación y transferencia Figura 2.

Ámbitos de trabajo del SIGIITC
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Visión 2030: Ámbitos

 
 

Cada ámbito requiere de un objetivo específico (ver Tabla 1) que dicta los 
diversos procesos a implementar para garantizar el óptimo funcionamiento del 
SIGIITC como una estrategia aplicada en todo el sistema institucional tanto a 
nivel de pregrado como de posgrado.

 

Ámbito Objetivo

1.Definición y 
seguimiento de
líneas de investigación

Establecer los lineamientos a seguir para la definición de
los dominios académicos y seguimiento de las líneas de
investigación que le permitan a la UJMD hacer frente a
los requerimientos actuales.

2. Formulación y 
priorización de 
proyectos de 
investigación

Proponer los procesos para la formulación y priorización
de proyectos de investigación que permitan hacer frente
a los requerimientos actuales de productividad, 
visualización e impacto de los productos investigativos.

3. Ejecución y 
evaluación de
proyectos de 
investigación

Definir las normas para la ejecución y la evaluación de
los proyectos de investigación e innovación.

4. Registro y 
difusión de
resultados

5. Transferencia y 
aplicación
de conocimientos

Precisar las directrices a seguir para el registro y la difusión 
de los productos derivados de los proyectos de 
investigación e innovación.

Determinar los lineamientos sobre los procesos de
transferencia de los proyectos de investigación a través
de la vinculación institucional con el sector productivo y
la sociedad civil.
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SALA LEGAL 

CONSEJO 
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AUDITOR A 
EXTERNA 

A 

VICE-RECTORÍA 

FISCAL A 
SECRETAR A 

GENERAL 

A 
INTERNA

 

VICE-
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FACULTAD DE
ECONOMÍA Y
NEGOCIOS

FACULTAD DE
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Y CIENCIAS
SOCIALES

FACULTAD DE
CIENCIAS Y ARTES

ESCUELA DE CIENCIAS
DE LA COMUNICACIÓN

ESCUELA DE
DISEÑO

ESCUELA DE
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ESCUELA DE
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AGRICULTURA E
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FACULTAD DE
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FACULTAD DE
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SALUD

FACULTAD DE
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EDUCACIÓN
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INVESTIGACIONES

EN CIENCIAS Y
HUMANIDADES

INVESTIGACIÓN
BIOMÉDICA,

BIOTECNOLOGÍA Y
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N 

SOCIAL  
INSTITUTO DE

INVESTIGACIÓN
JURÍDICA

 

DIRECCI N DE 
GESTI N 

FINANCIERA 

N GENERAL 
DE ADMINISTRACI N 

 

  

ESCUELA DE
MEDICINA

ESCUELA DE
POSGRADOS

ESCUELA SUPERIOR
DE ENFERMERIA

COMISIÓN PERMANENTE
DE ACEPTACIÓN 

CONTABILIDAD

TESORERÍA

PLANIFICACIÓN
Y CONTROL
FINANCIERO

INFORMÁTICA

RECURSOS
HUMANOS

COMUNICACIONES

 INFORMÁTICA

RECURSOS
HUMANOS

COMUNICACIONES

DEPORTES SERVICIO SOCIAL

BIBLIOTECA CENTRALREGISTRO ACÁDEMICO
EVALUACIONES Y

ACREDITACIÓN
CALIDAD ORIENTACIÓN Y

SERVICIO AL ESTUDIANTE
DESARROLLO Y

SEGUIMIENTO CURRICULAR



Presidente 
 Dr. David Escobar Galindo

 

Vicepresidenta y Tesorera General

 
 

Rector 

 

Secretario General

  

Fiscal General 
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Consejo Directivo: Protesorera General

Vocal 
Arq. Luis Reynaldo Alas Villatoro 

Vocal 
 

Vocal

Dr. Francisco Enrique Garcia - Prieto Hirlemann

 
 

Vocal 
 

Vocal 



Rector 
 

Empresa y Negocios 
Ing. Roberto Alejandro Sorto Fletes

Lic. Ana Patricia Linares

 

Decano Facultad de Jurisprudencia y 
Ciencias Sociales 

 

Decano Facultad de Ciencias y Artes
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Ing. Silvia Regina Barrios de Ferreiro

Ing. Silvia Regina Barrios de Ferreiro

 

Decano Interino Facultad de Ciencias de la Salud 
 

Decana Facultad de Posgrados  
 

 

 
 

Lcda. Ana Patricia Linares 

 
Lcda. Sandra de Barraza 

Decano Facultad de Ciencias de la Salud 
Dr. Víctor Edgardo Segura Lemus

Decano Facultad de Agricultura e
Investigación Agrícola
Ing. Luis Enrique Córdova Macías



 
Empresa y Negocios 
Ing. Roberto Alejandro Sorto Fletes 

Secretaria General de la Facultad de 
 

Lcda. Ana Patricia Linares 

Decano Facultad de Jurisprudencia  
y Ciencias Sociales 

 

Secretaria General de la Facultad de 
Jurisprudencia y Ciencias Sociales  

 

Decano Interino Facultad de Agricultura e 
 

Ing. Luis Enrique Cordova Macias  

 
Ing. Silvia Regina Barrios de Ferreiro
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Decano Facultad de Ciencias y Artes  
 

 
 

Director Escuela de Arquitectura  
Arq. Rafael Tobar 

 
 

 
 

Decano Interino Facultad de Posgrados  
 

 

Decana de Facultad de Posgrados y 
Educación Continua
Licda. Ana Patricia Linares

Licda. Iveth Carolina Rodezno de Arévalo

Decano Facultad de Agricultura e 
Investigación Agrícola



Decano Interino Facultad de Ciencias de la 
Salud y Director Escuela de Medicina 

 

Secretario General de la Facultad de 
Ciencias de la Salud 

 

 
 

Director Escuela de Posgrados de la 
Facultad de Ciencias de la Salud  

 

Coordinadora General de la 
Escuela de Bellas Artes 
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Ciencias y Humanidades
 

 

 

Desarrollo y Seguimiento Curricular
 

Lcda. Alba Denis Mercadillo de Monterrosa
 

 

Lic. Rolando Antonio Ferrer Reyes
 

 
 

 
 

 
 

Directora Escuela Superior de Enfermería
Licda. Aída Esperanza López de Rodríguez

Director Escuela de Posgrados de la 
Facultad de Ciencias de la Salud
Dr. Tomás Figueroa Gallardo

Coordinadora General de la 
Escuela de Bellas Artes
Licda. Arline Zapata Álvarez

Decano Facultad de Ciencias de la Salud 
Dr. Víctor Edgardo Segura Lemus



Biblioteca  
 

 
 

 
 

Servicio Social
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Subdirectora 
Licda. Delmy Albayero 

Contador General  
 

 
Licda. Vilma Sonia Cortez de Ortiz 
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Lic. Douglas Galindo 

Director de Recursos Humanos

 
 

 

Licda. Guadalupe Aparicio de Portillo

 

Director de Mantenimiento 

 

Jefe de Servicios Generales 

Sr. Rafael López López

Sr. Oscar Mauricio Aguilar 

Enlace de Seguridad y Vigilancia 

 
 

Licda. Arely del Carmen Carballo 

Control de Operaciones 
Licda. Rocio Guadalupe Dominguez Tolentino 
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Según la Ley de Educación Superior (Art. 3), la Proyección Social se 
entiende esencialmente como la interacción e inserción del quehacer 
académico con el propósito de
diseñar y poner en marcha estrategias para promover la interacción de la 
academia con la realidad social, cultural, económica, institucional y 
ambiental del país.

En la UJMD se concibe la proyección como un proceso planificado, 
organizado y sistemático, por medio del cual la UJMD como un todo, se 
vincula e inserta, a través de carreras y cátedras (estudiantes y docentes), 
en la sociedad para incidir e impactar constructivamente sobre la misma, 
desde su identidad propia de institución educativa de nivel superior.

La Dirección de Proyección Social de la UJMD incentiva el 
desarrollo y cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible, a través de proyectos de proyección social, 
identificando y priorizando proyectos con impacto social, 
económico y ambiental en los territorios de intervención, por 
medio de las diferentes carreras y facultades.

La incidencia en los territorios a través de proyectos que 
desarrollen el talento humano de los jóvenes y orienten el 
cumplimiento de la agenda 2030, es fundamental en la 
transformación social, buscando la sostenibilidad y el 
compromiso de no dejar a nadie atrás.

 

 

 

Proponer, actualizar, retroalimentar y difundir agenda 
de proyectos.

Estimular la ejecución de proyectos.

Establecer alianzas institucionales, internas y externas, 
para el desarrollo de proyectos de Proyección Social 
desde las diferentes carreras y cátedras.

Colaborar en la coordinación, la sistematización y la 
difusión de resultados e impacto.

Promover el intercambio de conocimientos.

Presentar informe periódico de logros, avances e 
impacto de la Proyección Social.

 
 

 

 

 

Compromiso con Agenda 2030

Una UJMD en proceso de transformación, que apuesta a la 
innovación educativa articulada con las necesidades del 
mundo y el mercado global, a las necesidades de la educación 
y a la sostenibilidad ambiental alineada a los ODS de la 
Agenda 2030.

Una institución con la visión de transformarse en una 
comunidad regida por valores sólidos, que interactúa por flujos 
de reciprocidad con todos los sistemas respondiendo a la
dinámica de las personas y el ecosistema y que promueve 
relaciones recíprocas, continuas, pertinentes e incrementales 
con empresas, organizaciones, gobierno y sociedad.

Hacia una universidad ecosistémica 2030
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1. Desarrollo humano

5. Desarrollo y sostenibilidad ambiental

La estrategía de Proyección Social tiene cinco ejes de intervención multidisciplinaria que
son la base para la identificación de proyectos académicos.

La UJMD ha identificado cómo territorio de proridad los 22 municipios del departamento 
de La Libertad para el desarrollo territorial. Este enfoque también responde a la necesidad 
de administrar de mejor forma los recursos disponibles para la ejecución de intervenciones, 
principalmente en el rubro de tramsporte y movilización docente y estudiantes.

La Proyección Social UJMD cuenta con cinco programas especiales en donde las diferentes 
unidades académicas se articulan para desarrollar proyectos.

 
2. Desarrollo productivo 
3. Desarrollo institucional 
4. Desarrollo urbano y ordenamiento territorial 

5.  Enfoque territorial 

 

 

proyectos. 

 

 

La utilidad, viabilidad y aplicabilidad de las propuestas respondiendo al perfil social,  

comparables. 

 

 

 

docentes de tiempo completo, de las diferentes Facultades y Escuelas de la 

Universidad. 

 

uno de los Jefes de Unidad. 

Organizacionalmente la Red de Coordinadores depende de la DPS, quien define la 

7.1 Los coordinadores de las Unidades 
 

 

proyectos 

 

 

 

 

 

vinculando estudiantes, docentes especializados y coordinadores de 

una realidad determinada. avance y cierre 
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7.2 Beneficios para los estudiantes 
Acercamiento a la realidad nacional, aportando en comunidades 

locales y programas especiales 

Experiencias de ejercicio profesional y desarrollo 

Ejercicio y fortalecimiento del trabajo en equipo  

Desarrollo de competencias de liderazgo y disciplina laboral 

7.3 Beneficios para los docentes 

social, tiene la oportunidad de: 

 

Verificar el aprendizaje efectivo de los estudiantes 

 

realidad nacional

 Red de Cordinadores de Proyección Social

La Proyección Social se viabiliza a través de la Red, de acuerdo con lo 
establecido en el Reglamento de la Red de coordinadores de Proyección Social 
de la UJMD (2003). La Red de coordinadores de Proyección Social está 
conformada por docentes de tiempo completo, de las diferentes Facultades y 
Escuelas de la Universidad.

Estructuralmente está constituida por las diversas unidades de la UJMD, 
coordinadas por la Dirección de Proyección Social. Funcionalmente la Red está 
constituida por los coordinadores designados por cada uno de los jefes de 
Unidad.

Organizacionalmente la Red de Coordinadores depende de la DPS, quien define 
la orientación y acción de los Programas y/o proyectos según lineamientos de la 
UJMD y necesidades de la sociedad salvadoreña.

Los coordinadores de las Unidades Académicas son responsables de:

 Formulación y fortalecimiento de estrategia institucional
 Investigación de necesidades y oportunidades para el diseño y ejecución de
 proyectos
 Identificación de docentes y cátedras ejecutoras de proyectos
 Planificación y ejecución de proyectos
 Seguimiento y evaluación de proyectos
 Promoción de proyectos multidisciplinarios
 Elaboración de informes
 Evaluación del avance, resultado, impacto y cierre de cada proyecto

Los proyectos de Proyección Social se desarrollan desde la cátedra, vinculando
estudiantes, docentes especializados y coordinadores de Proyección Social. La
universidad, genera experiencias reales que estimulan la aplicación del 
conocimiento adquirido por los estudiantes y al mismo tiempo, brindan 
soluciones de carácter técnico y científico a problemas concretos en una realidad 
determinada.

Redes sociales Proyección Social

Facebook  Proyección Social UJMD
Instagram  dps_ujmd

Teléfono: 2278 - 1011 ext.: 197, 198 y 199
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Nombre Unidad Académica Carreras en que coordina PSU

Dra. Erika
Bruno

Escuela de Medicina de
la Facultad de Ciencias 
de la Salud “Dr. Luis
 Edmundo Vásquez“

- Doctorado en Medicina

Lcda. Rosa
Guadalupe 
Córdova
Rosales

Facultad de Economía,
Empresa y Negocios

Ing. Enrique
Córdova

Facultad de Agricultura e
Investigación Agrícola
“Julia Hill de O’Sullivan”

- Licenciatura en Administración

de empresas

- Licenciatura en Economía

Empresarial

- Licenciatura en Finanzas

Empresariales

- Licenciatura en Contaduría

Pública

- Licenciatura en Tecnologías

de la información

- Licenciatura en Turismo

- Licenciatura en Mercadotecnia

- Ingeniería Agroindustrial

- Ingeniería en Alimentos

- Ingeniería en Gestión

Ambiental

- Ingeniería en 

Agrobiotecnología

Nombre Unidad Académica Carreras en que coordina PSU

Lcda. Carmen María
García Fuentes

Facultad de Jurisprudencia
y Ciencias Sociales “Doctor 
Isidro Menéndez”

- Licenciatura en Ciencias Jurídicas
- Licenciatura en Relaciones
Internacionales

Lcda. Virginia
Lourdes Gálvez
Calles

Escuela de Arquitectura de
la Facultad de Ciencias y
Artes “Francisco Gavidia”

- Arquitectura

- Arquitectura de Interiores

Lcda. Elsy
Lemus

Escuela de Diseño de la
Facultad de Ciencias y
Artes “Francisco Gavidia”

- Licenciatura en Diseño Gráfico

-Licenciatura en Diseño del

Producto Artesanal

Lcdo. Vladimir
Alberto Menjivar
Hérnandez

Escuela de Diseño de la
Facultad de Ciencias y
Artes “Francisco Gavidia”

- Licenciatura en Psicología

Lcda. Belky
Morales

Escuela de Diseño de la
Facultad de Ciencias y
Artes “Francisco Gavidia”

- Licenciatura en Ciencias de la

Comunicación

Lcda. Sandra 
Yaneth Martínez
de Hernández

Escuela superior de Enfermería
de la Facultad de Ciencias de
la Salud “Dr. Luis Edmundo
Vásquez”

- Licenciatura en Enfermería

Lcda. Arline de
Lourdes Zapata
Alvarez

Escuela de Bellas Artes - Licenciatura en Música

- Técnico en Artes Dramáticas

Lcda. Violeta Chávez Facultad de Posgrados y Educación Continua

Ing. Juan José
González

Facultad de Ingeniería - Ingeniería Industrial

- Ingeniería en Logística y 

Distribución

- Ingeniería en Electrónica y

Comunicaciones

Docentes que integran la Red de Proyección Social



Academia Sabatina (ASAB) 

UJMD) 

Es un programa especial desarrollado en convenio entre la UJMD y el Ministerio 
de Educación (MINEDUCYT). Inició el año 2004 con el propósito de estimular 
la formación complementaria de jóvenes con desempeño sobresaliente de 
centros escolares públicos de todo el país. El programa cuenta con dos 
especialidades de formación:

 

 
Desarrolla ejes y aptitudes para la investigación, la comunicación, el liderazgo y 
la empresarialidad, aprovechando las herramientas tecnológicas para el  
fortalecimiento de la sociedad, mediante trabajo individual y colaborativo. Se
trabaja partiendo de un problema para darle seguimiento mediante una
investigación y finaliza con una idea de negocio que permite potenciar su 
economía y mejorar su calidad de vida.

Desarrolla y experimenta un proceso de formación que enfatiza la generación 
de competencias en investigacición científica en las disciplinas de las ciencias 
de la comunicación, diseñando propuestas de solución a problemas específicos 
para el desarrollo de habilidades comunicativas y de expresión audiovisual.
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8. Programas Especiales

Centro de emprendimiento UJMD
 

(c-emprende UJMD)
 

Programa especial para apoyo a iniciativas que surgen dentro de la comunidad 
UJMD, con el objetivo de identificar e impulsar emprendimientos por 
oportunidad, a partir del desarrollo de competencias emprendedoras en la 
comunidad académica.

El programa está dirigido principalmente a estudiantes que tienen la intención de 
desarrollar ideas que han surgido en su experiencia dentro de la institución 
(cátedras) o que ya tienen iniciativas en marcha, y que generan impacto social, 
económico y ambienta. Se acompaña al emprendedor en la siguiente ruta:

Además, se ofrece una experiencia organizada que permite al emprendedor, 
aplicar sus conocimientos y desarrollar competencias, utilizando su idea o u plan 
de negocio como el eje inspirador y articulador en la toma de decisiones.

Se ofrece una asesoría personalizada, talleres de fortalecimiento técnico, 
postulación para concursos y financiamiento, y vinculación con actores del 
ecosistema de emprendimiento e innovación nacional e internacional.

 

 

 

Redes sociales c-emprende 

 

Instagram    c_emprendematias 

 

 

 

Comunicaciones 

 

Identificación del 
perfil emprendedor 
y de la oportunidad 

de mercado

Puesta en marcha 
del negocio

Gestación de la 
empresa

Inicio del
crecimiento
comercial
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8. Programas Especiales
Oportunidades de intervención (ASAB)

La ASAB son un espacio que estudiantes de diferentes 
disciplinas de la UJMD puedan realizar aportes desde la 
cátedra en áreas cómo: 

Oportunidades de intervención (CEF)

El CEF también se convierte en un lugar propicio para que estudiantes y 
docentes de diferentes carreras aporten desde sus áreas de experiencia, 
brindando talleres, charlas o con atención en alguno de los siguientes temas:

El CEF es un espacio de educación no formal para padres, madres y 
responsables de estudiantes de las ASAB. El programa es un espacio variado y 
rico, donde se promueve la oportunidad de educar por medio de aprendizajes 
significativos para la vida, que facilita el desarrollo de habilidades, aptitudes y 
conocimientos para los padres, madres y responsables de los jóvenes de las 
ASAB, que promueve padres y madres conscientes e impacten en la vida de la 
familia y de la sociedad salvadoreña, de forma positiva y diferente.

 

 

Medicina 
 

Agricultura
 

Comunicaciones

 
 

Redes sociales  ASAB 

Facebook    AcademiaSabatina 

 

Instagram   asab_ujmd 

 

YouTube   Academia Sabatina

 
Twitter    @asab_academia 

Centro de Encuentro Familiar (CEF)

Salud Mental

Salud sexual y reproductiva

Legislación familiar

Alimentación saludable

Artes escénicas y gráficas

Redes sociales y comunicaciones

Agricultura familiar

Economía familiar

Redes sociales  CEF
Facebook    Centro de Encuentro Familiar
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8. Programas Especiales
Centro de Desarrollo de Micro y 

 

 
AAE es un programa especial de la Proyección Social que 
surge a partir de la vinculación entre empresas atendidas 
por CDMYPE-UJMD y la academia, a través de proyectos 
de cátedras y prácticas en coordinación con la Red de 
Proyección Social, docentes y estudiantes de la UJMD.

Este permite la experiencia vivencial de estudiantes en 
micro y pequeñas empresas, para poner en práctica sus 
conocimientos, con el seguimiento y retroalimentación de 
los docentes responsables.

Tiene como objetivo intervenir a problemáticas 
empresariales a través de los proyectos de cátedra 
ejecutados por estudiantes de diferentes disciplinas, 
cumpliendo con la misión de nuestra universidad, 
promoviendo la formación de habilidades y competencias 
técnicas y blandas de los futuros profesionales y al mismo 
tiempo, contribuyendo al desarrollo empresarial de la 
MYPE y emprendimientos del CDMYPE-UJMD.

 
 

 

 

 

El Centro de Desarrollo para la Micro y Pequeña Empresa (CDMYPE-UJMD), es 
un programa que nace como resultado de la “alianza público-privada-academia” 
entre la Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa (CONAMYPE) y la 
Universidad Dr. José Matías Delgado (UJMD). Su objetivo es contribuir a la dina-
mización de la economía nacional, las economías locales y al mejoramiento de los 
tejidos productivos, acercando los servicios de desarrollo empresarial a empren-
dedores(as) y a la micro y pequeña empresa con potencial de crecimiento y pro-
ductividad en el departamento de La Libertad.

Desde su inicio de operaciones en febrero de 2011 hasta la fecha, ha demostrado 
con el paso del tiempo su constante actualización e innovación en el servicio que 
presta a la MYPE y los emprendimientos del departamento de La Libertad, lo que 
ha llevado a la Universidad Dr. José Matías Delgado a convertirse en un referente 
nacional de administración de un CDMYPE.

Asesoría empresarial

Capacitación

Asistencias técnicas

Vinculaciones

Servicios especializados

El CDMYPE brinda los siguientes servicios:
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CENTRO DE INVESTIGACIONES EN CIENCIAS Y HUMANIDADES (CICH) 

 
El CICH es responsable de generar y apoyar acciones tendientes a potenciar 

impulsando modalidades que involucren a las distintas unidades y miembros 
 

 

Universidad e integrar y canalizar los esfuerzos institucionales vinculados con 

 

 

Proyectar y consolidar al Centro de Investigaciones mediante productos de 

 

de perfeccionamiento intelectual, como experiencia de apertura intelectual y desarrollo 

 

 

 

investigaciones: 

Investigaciones urbanas y territoriales. 

 

 

 

 

Crioterapia y Protozoarios. 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen y Redes sociales. 

 

Derechos humanos. 

Multiculturalidad y tolerancia. 

 

Medio ambiente, e. Identidad cultural. 
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entre los distintos actores de la universidad, que se estructuran 

iniciativas, proyectos y actividades pendientes a fortalecer los 

Universidad. El punto de contacto entre el CICH y las 

Director del CICH, y una persona de enlace para el desarrollo 
de las actividades.

 

UJMD. 

investigaciones realizadas por investigadores del CICH y Red 
 

Investigaciones concluidas y publicadas de CICH y Red 
 

 
CICH, Campus 1, Edificio # 1, Segunda Planta. 

 



34

 

ANTECEDENTES 

Universidad. 

 

sobre los problemas nacionales con relevancia legal, 

 

 

conocimiento.

OBJETIVO GENERAL 

internacional, a fin de contribuir al progreso de las Ciencias 
 

OBJETIVO GENERAL 

 

Fundaciones, nacionales e internacionales, a fin de discutir y 

 

al ejercicio de la docencia, especialmente en la Facultad de 

 

Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales, mediante el 

Instituto. 

boletines, revistas y anuarios que realice el Instituto, ya sea por 
medios impresos o digitales
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ACTIVIDADES DEL IIJ 

 

mesas redondas, congresos y charlas, donde se expongan temas 
 

 

 

PUBLICACIONES 

nivel nacional e internacional. 

 

especializados en distintas ramas del Derecho, especialmente sobre 
Derecho Constitucional. 

 
 

Finca el Espino, frente a la Escuela Militar, Campus II, El Salvador, 
 

 
E-mail: investigacionjuridica@ujmd.edu.sv
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SERVICIOS
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/ / S E R V I C I O S

 

GENERALIDADES 

 

universitaria, alumnos, docentes, personal administrativo y de 

externa a la universidad, como los hijos o familiares del personal 
que labora en la universidad, a pacientes referidos por instituciones 

la realidad nacional, y pueda ayudar a disminuir o paliar los 
problemas de salud mental que vive actualmente la sociedad.

 

OBJETIVOS 

escuela, con la finalidad de desarrollarse profesionalmente, y ser 

 
Requisitos para ser atendido: Presentarse personalmente a 

solicitar cita. 
 

Psicoterapia individual 

adultos mayores. 

 
Campus 1 Edificio 2 1a planta. 
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comunidad universitaria: alumnos, docentes y personal 
administrativo. 

Medicina de la universidad.  

Recursos humano y material: 
 

Una secretaria. 

de espera, y farmacia. 
 

 
 

 
 

2 toldos para gripario

SERVICIOS QUE OFRECE:
 

 
Toma de Electrocardiograma, (cita previa) 
Inyecciones. 

 
 

 
 

Referencias a especialidades. 
Constancia de buena salud o enfermedad. 

 
Campus I, Edificio 2, primera planta. 
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SEGURO DE ACCIDENTES PARA ESTUDIANTES Y EMPLEADOS
 

  

La universidad cuenta con un seguro de accidentes personales para: 
estudiantes y personal administrativo. Dicho seguro aplica para
accidentes que generen lesiones físicas y cubre eventos dentro o
fuera de las instalaciones universitarias, 7 días a la semana, las 24 horas
del día, los 365 días del año. 

 

REQUISITOS PARA EL USO DEL SEGURO DE ACCIDENTES 
PERSONALES: 

1. Ser alumno activo y estar matriculado en cualquier carrera de la 
universidad; ser docente o empleado con contrato vigente. 

 
2. Debe reportar el accidente durante las primeras 24 horas luego de 
ocurrido, llamando a la ejecutiva encargada de los reclamos de 

emergencia. 
3. El hospital habilitado para atender las emergencias es el Hospital de 

En el hospital el alumno, docente o empleado debe identificarse con el 
carnet vigente y pagar el deducible correspondiente.

 

completo -  parcial o administrativo, puede presentar reclamo de 

jahernandezh@ujmd.edu.sv.

laboratorios relacionados con el accidente y tratamiento indicado, 
cada evento es un deducible individual. El reintegro es sujeto de 

 
  
COBERTURA DE LA POLIZA:  

 
 

 

 
  
  

 

2212-9400 Ext. 213. 

7729-8653 

/ / S E R V I C I O S
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La extensión Cultural Universitaria, se realiza con el fin de abri y 
promover espacios de desarrollo para toda nuestra población estudiantil 
y comunidad UJMD en general, por medio de una formación integral, 
que garantice un rol protagónico al conocimiento y la ejecución artística 
de manera extracurricular, a través de variadas agrupaciones que la 
Universidad tiene.

 

ACTIVIDADES
 

 

Presentaciones teatrales, orquestales y corales.

 

Actividades literarias.  
 

 

RESPONSABILIDADES 

 
 

 
 

DESARROLLO DE PROGRAMAS 

Semana Cultural Universitaria. 
Talentos Universitarios. 
Ventana Cultural.

 

 

/ / S E R V I C I O S
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CORO UNIVERSITARIO

ORQUESTA DE GUITARRAS UJMD

 

 

Tiene por objetivo, aportar al desarrollo y difusión de la actividad
musical coral, por medio de un variado repertorio de calidad, el cual 
permite realzar los valores institucionales, aportando a la formación 
de valores, tanto de nuestros estudiantes como de quienes 
conforman el público que se beneficia de la actividad musical coral.

Su finalidad es convocar a los estudiantes de cualquiera de nuestras 
carreras universitarias, para que adquieran una formación
tanto técnica como interpretativa, para la ejecución de la guitarra, 
presentándose en diversos escenarios y siendo un catalizador de 
talentos, por medio de un repertorio variado, tanto nacional como 
internacional.

ORQUESTA DE CÁMARA UJMD

Nace como una propuesta artística de carácter instrumental, para 
representar a la universidad en diversos espacios, desde la
interpretación y ejecución de un repertorio de cámara variado, tanto 
nacional como internacional.

 

 

 

 

 

Su repertorio musical es muy variado y cuenta con un 
calendario de ensayos semanales y conciertos y 

cumplido por todos sus integrantes, previa a una 

por parte del Director. 

 

 

/ / S E R V I C I O S
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TEATRO UNIVERSITARIO

CLUB DE LECTURA

 

ANTECEDENTES 

 

Está formado por un grupo de personas de la comunidad universitaria 
que les gusta la lectura y se caracteriza en que sus integrantes leen al 
mismo tiempo un libro. Cada uno lo hace por separado, pero una vez a la 
semana o cada quince días se realiza una reunión virtual a una hora acor-
dada, se reúnen para comentar sobre lo que han leído: el estilo literario, 
los personajes y su propia opinión personal derivada de la lectura de los
integrantes o miembros del club.

Una de las características favorable de los clubes se debe, seguramente 
a que reúnen los estímulos:
La lectura personal.
La posibilidad de comentar y compartir esa lectura con otras personas.

 

 

 

 

FUNCIONES

 

Desarrollar los programas y actividades propias del Departamento de 

Impulsar el teatro como actividad recreativa, y promovedora de 
valores de convivencia, que fortalecen el proceso formativo de los 
futuros profesionales. 
Promover cursos, charlas y conferencias sobre temas culturales, con 
destacadas personalidades.

 

Extensión cultural Universitaria

 

 

A través de la realización de esta oferta de espacios artísticos culturales, 
para
complementar la formación profesional de nuestros estudiantes, la UJMD 
ratifica su compromiso con la sociedad salvadoreña, por medio de la 
vinculación de esta actividad cultural con el medio, y también, se genera 
un sentido de pertenencia e identidad con la institución.

Además, por medio de estas actividades, se pretende brindar un lugar 
seguro y de camaradería entre los estudiantes que la conforman, para 
crear oportunidades de desarrollo y crecimiento individual como grupal.

Por medio de redes sociales, como el Facebook Extensión Cultural UJMD, 
se anuncian las audiciones, y todas las actividades donde hay 
participación de las agrupaciones antes mencionadas, para que la 
comunidad universitaria esté informada y puedan conocer acerca de 
nuestras presentaciones y participaciones, tanto a nivel interno como 
externo, dejando siempre en alto, el nombre de nuestra institución.

/ / S E R V I C I O S
Socializar con lectores.
Ocupar su mente y tiempo en algo valioso como es tener el 
hábito de la lectura.
Mejora escritura, conversación entre otros.

Por lo general las opiniones de los miembros del grupo 
enriquecen mucho la impresión inicial que cada uno saca 
leyendo de forma individual. El apoyo del grupo es también 
muy positivo en el caso de algunos libros más exigentes de lo 
normal, hacia los que muchos lectores muestran pereza cuando 
están solos y que se leen con gran facilidad si otras personas lo 
hacen al mismo tiempo. Promueve el hábito de la lectura que 
beneficia en muchos aspectos la formación integral, 
principalmente la de nuestros estudiantes.
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 El Departamento de Deportes de la Universidad Doctor José Matías 
Delgado, tiene 27 años de estar trabajando en promover las activida-
des físico-deportivas que tiene como objetivo ofrecer a todos los es-
tudiantes las diferentes modalidades deportivas y de actividad física, 
que contribuyen a un modo de vida saludable integral.

La práctica deportiva se ha fijado como un elemento esencial de 
salud y de disciplina, ya que es una herramienta de promoción de la 
salud, prevención y control de las enfermedades. Además, aporta 
muchas ventajas saludables tanto físicas como mentales, contribuye 
y fomenta el trabajo, la disciplina en equipo y de forma individual 
que favorece el desarrollo de las buenas relaciones interpersonales.

Gracias al desempeño del equipo del Departamento, a los alumnos 
que forman parte de las diferentes categorías deportivas y el apoyo 
de las autoridades superiores, el deporte juega un rol activo en la 
promoción atlética del proceso educativo, humano y formativo de la 
Educación Superior.

Teléfono: 2212-9444 o 2278-1011 ext. 144
Correo: rjmartinezl@ujmd.edu.sv
WhatsApp: 7401-0691

Redes Sociales:
Facebook: Selecciones Matías Delgado
Instagram: Selección Matías

Respaldo médico para seleccionados UJMD:
Cuentan con seguro médico personal de accidentes, teniendo cobertura
de seguros de accidentes personales de $2,500.00 dólares.

 

 

 

 

 
 

/ / S E R V I C I O S
Disciplina
Deportiva

Dónde Entrena Horarios de Entreno

Ajedrez
Oficina de la dirección de 
deportes, edificio 2, planta baja,
campus 1.

- Horarios pendientes de
programación

Atletismo
Se seleccionan a los atletas en
mejor condición física de los
deportes de conjunto existentes.

- Los representantes se sacan de

los deportes de conjunto, para 

representar a la Universidad

Tenis de
Mesa

Campus 1, pendiente de asignar
el lugar para entrenar.

- Horario pendiente, hasta la

compra de la mesa para prácticas.

Baloncesto
femenino

Campus 1, en las canchas que 
están ubicadas contiguo al
edificio de parqueo.

- Lunes y miércoles de

12:00m a 2:00pm 

Baloncesto
masculino

Campus 1, en las canchas que 
están ubicadas contiguo al
edificio de parqueo.

- Lunes y miércoles de

12:00m a 2:00pm 

Fútbol
Femenino

Campus 1, en las canchas que 
están ubicadas contiguo al
edificio de parqueo.

- Martes, jueves y viernes

de 12:00m a 2:00pm 

Fútbol
Masculino

Campus 1, en las canchas que 
están ubicadas contiguo al
edificio de parqueo.

- Martes, jueves y viernes

de 12:00m a 2:00pm 

Voleibol
Femenino

Campus 1, en las canchas que 
están ubicadas contiguo al
edificio de parqueo.

- Lunes, miércoles y viernes

(avanzados) 12:00m a 2:00pm

- Martes y jueves (principiantes)

12:00m a 2:00pm

Voleibol
Masculino

Campus 1, en las canchas que 
están ubicadas contiguo al
edificio de parqueo.

- Lunes, miércoles y viernes

(avanzados) 12:00m a 2:00pm

- Martes y jueves (principiantes)

12:00m a 2:00pm
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El programa de voluntariado nace en el año 2001 como un elemento 
formador cuyo objetivo es desarrollar profesionales integrales con sólida 
moralidad, y profunda sensibilidad humana a través de una serie de 
habilidades, conocimientos y experiencias enfocadas en ayudar al 
prójimo sin recibir nada a cambio.
 
El programa desarrolla acciones de ayuda a hogares de niños, adultos 
mayores, hospitales, causas sociales, y comunidades en necesidad, 
ofreciéndole así a los voluntarios la oportunidad de conocer gente nueva, 
mejorar sus habilidades de liderazgo y trabajo en equipo, mientras 
desarrollan su sentido de responsabilidad y compromiso con la 
comunidad.

A través de estas actividades de responsabilidad social aprenden nuevas
habilidades como planificación, organización y trabajo bajo presión. 
Además, desarrollan habilidades de comunicación, comprensión y 
empatía; habilidades esenciales para el éxito en cualquier ámbito, ya sea 
académico o profesional. El programa Ángeles Voluntarios es un 
programa abierto para cualquier persona que desee ayudar, por lo que 
está conformado por alumnos, ex alumnos, catedráticos, personal 
administrativo y voluntarios externos de la universidad.

 

 

 
 

 
 

 
 

Para usar el servicio se requiere ser un estudiante formalmente 

formalmente contratado bajo los procesos y sistemas institucionales ya 

password : las mismas que ocupas en uVirtual y Conscius).    

al respecto de la posibilidad y condiciones de uso. 

 

 
 

Chatea tus notas 

 

 

instalar aplicaciones adicionales a sus dispositivos, sino que puede 

/ / S E R V I C I O S

Coordinadora del programa: Lic. Karla Nuñez.
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programan  todos los meses y existen opciones entre cursos 
presenciales y virtuales. 

 

Email: cursoscomplementariosit@ujmd.edu.sv 
Conscius, Compartiendo El Conocimiento 

 
Conscius, es utilizado como un portal de apoyo para los procesos 

cooperativa y constructiva del conocimiento. 
 

soporteconscius@ujmd.edu.sv

 

 

necesidad de uso de software especializado, debido al 
distanciamiento social no es posible hacerlo de manera presencial 

hacerlo de esta manera. 
 

Condiciones de uso del servicio

/ / S E R V I C I O S



46

Detalles de los laboratorios especializados en lo remoto

/ / S E R V I C I O S
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UVIRTUAL 

 

talonario de pago, pagar cuotas y otros aranceles, descarga tu hoja de 

 

 
 

que el cliente del servicio pueda planificar, desarrollar sesiones 

internet de un evento, donde pueden realizarse presentaciones, 
ponencias e incluso debates entre personas situadas en distintos 

en los siguientes pasos : 

Cliente envia formulario de Solicitud apoyo para sesiones virtuales con 
audiencia mayor a 100 participantes  (url https://forms.gle/
odwcrNJvs9xr7dVV6 ) debidamente completado y cumpliendo con las 
condiciones de servicio establecidas 

 
 

 

Se desarrollan las actividades de prueba del evento. 

/ / S E R V I C I O S
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Condiciones del Servicio 

siguientes condiciones del servicio: 

evento usando el formulario respectivo.  Esto para efectos de 
incorporar la solicitud en el portafolio de trabajo en marcha de la 

otro canal. 

 

 

Para eventos con una audiencia entre 101 y 300 participantes se 

virtuales de 101 a 300 asistentes 

channel/UCOUdne_G9FbNPO-2hTn1Pnw  ) y consola de video 
sesiones controlada con software OBS  

 

No podemos ofrecer asistencia en otro tipo de software que no se 

Se recomienda que en los eventos los participantes miembros de la 
comunidad universitaria, es decir alumnos, profesores y empleados 
formalmente vinculados a la universidad,  utilicen sus credenciales 
institucionales. 

 

 

evento. 

 
Responsabilidades del solicitante 
Entender y aceptar las condiciones de Servicio establecida 

Ser un docente o empleado formalmente contratado con la universidad 

 

 

desarrollo del mismo.

/ / S E R V I C I O S
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Estar presente durante el desarrollo del evento. 

Respetar la propiedad intelectual de los recursos digitales usados durante el 
evento. 

moderar el desarrollo del evento. 

 

Coordinar el uso de los recursos digitales usados durante el evento, y la 

lo hayan decidido. 

Responsabilidades del proveedor del Servicio 
 

y cierre del evento. 

realice sobre el servicio. 

desarrollo de los  tickets de solicitud recibidas.

Para los eventos con una audiencia mayor a 300 participantes 

consola de sesiones virtuales soportada usando OBS para transmitir 

 

el solicitante para identificar oportunidades de mejora y validar el 
 

Proveer recursos formativos sobre las herramientas que se utilicen 
en este servicio. 

Informar oportunamente cuando este servicio deba ser suspendido 
por cualquier incidente emergente.

/ / S E R V I C I O S
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proyectores instalados en todas las aulas de la Universidad. Para hacer uso de los 
proyectores solo debe solicitar control y cables VGA y HDMI en la facultad o 

https://itportal.ujmd.edu.sv/ 

 
  

Delgado es dotar de la infraestructura computacional necesaria e interconectada 

estudiantes, docentes y personal administrativo. 

 
Estudiantes, personal docente y administrativo pueden ingresar a los diferentes 

encargado del laboratorio. 

de empleado que te acredite como miembro activo de la universidad. 

 
 

 

/ / S E R V I C I O S



51

Capacidades de laboratorios: cantidad de 
equipos y software especializado instalado. 

/ / S E R V I C I O S
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Mesa de Servicio 

pandemia Covid19 y al pasar la mayor parte de servicios a la 

requerimientos, dando que ahora se brinda servicio a 
Estudiantes, docentes, personal administrativo, por lo tanto se 

pool de solicitudes de una manera consolidada, ordenada y 

recibido. 

solicitudes de todos nuestros clientes internos y externos para 

tener un registro de datos de cada requerimiento para toma de 
decisiones y encontrar puntos de mejor 

 

 

Email: contingenciait@ujmd.edu.sv

 

 

OBJETIVO PRINCIPAL 

nuestros servicios: 

BOLSA DE TRABAJO UJMD 
El servicio de la Bolsa de Trabajo UJMD se ha creado con la finalidad de brindar a 
nuestros estudiantes, egresados y graduados oportunidades de trabajo que 

respectivas escuelas y facultades de la universidad. Los estudiantes, egresados y 

bolsadetrabajo@ujmd.edu.sv

/ / S E R V I C I O S
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RECURSOS EDUCATIVOS Y DE APOYO
 

 

exploran y analizan diferentes aspectos individuales, con el fin de elaborar el perfil 

 

 

Presentarse y entregar recibo cancelado a los *Orientadores Educativos (Campus 1 

y 2); para concertar cita. Presentarse puntualmente en fecha y hora concertada.

 

 

 

 

 
 

 

individuales y grupales, en las que se proporcionan herramientas para la 

 

 
Apoyo personalizado que por medio de Servicio Social se ofrece el 
estudiante que lo soliciten, donde se busca el fortalecimiento de las 

 

 

los alumnos que lo soliciten. 

 

rendimiento.

/ / S E R V I C I O S



54

CONTACTO PARA RECIBIR LOS RECURSOS 
EDUCATIVOS Y DE APOYO: 

Campus Universitario 1 
*Orientadoras Educativas: 
Lcda. Cecilia Castro 
/cgcastrop@ujmd.edu.sv Lcda. Karla Meza 
/kjmezag@ujmd.edu.sv Tel: 2212-9400 Ext. 184 

 
Correo Electronico: orientacioneducativa@ ujmd.edu.sv 
Campus Universitario 2 

ujmd.edu.sv 
Lic. Carlos Fabrizio Cornejo / cfcornejo@ ujmd.edu.sv 
Tel: 2212-9400 Ext. 255 

 

 
De lunes a viernes de 8 am a 12m y de 1:00 a 5:00 pm 

 

 

 

Administrativo: de 7:30 a.m. a 12 m. y de 1:00 p.m. a 4:30 p.m

 

 
Las funciones principales de esta unidad son: 

de los alumnos de la Universidad, en el sistema computarizado. 
 

 
 

 

 

Horario: Lunes a Viernes, de 8:00 a.m. a 5:30 p.m. 

/ / S E R V I C I O S
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SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL 

estudiante, que registra y da seguimiento al servicio social de cada 
estudiante, teniendo como normativa: a) Reglamento de Servicio 

 

RELACION MISION Y REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL: 
ART. 2, ESTABLECE: 
1). Obligatorio. 

 
3). Extra curricular. 

 
 

SERVICIO SOCIAL: 

realizar horas sociales. Para obtener la calidad de egresado, es 
necesario haber cumplido 500 horas sociales. 

de Servicio Social. 
c) Realizar horas sociales: sigue los siguientes pasos, entregando la 
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PASO 01  
Llenar solicitud y elaborar plan de trabajo en formulario SS 
01 y lo entregas de inmediato, antes de iniciar el servicio 

 

PASO 02
 

el  formulario SS 02. 

PASO 03

 

Presenta tu reporte final (formulario SS 03) 
inmediatamente que finalizas las horas sociales con la 

 

PASO 04

 

completado las 500 HORAS que exige el Reglamento, 
gestiona el Acuerdo, cuyo original se resguarda en tu 

acuerdo de horas sociales no puedes obtener la carta de 
egresado.
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profesional y personal de todo ciudadano. El estudiante debes 

 

Si te inscribiste a un curso  y no puedes asistir escribe un correo a 

smreyesc@ujmd.edu.sv, agregando la factura de pago en forma digital 

 

Los cursos se programan cada mes en dos jornadas sabatinas, con 

tareas que debes completar durante la semana para aprobar el curso 

curso). La asistencia a las jornadas completas y cumplimiento de 

tareas es requisito para aprobar. 

se te piden conforme estas registrado en la universidad y el nombre 
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CURSOS OBLIGATORIOS: 
 

Comportamiento Social. 
Primeros Auxilios. 

CURSOS OPCIONALES, DE LOS CUALES ELIGES DOS 
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RED DE COORDINADORES DE SERVICIO SOCIAL 

 

Directora de Servicio Social, galopezr@ujmd.edu.sv  

cirodeznoa@ujmd.edu.sv  

Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales, cmgarciaf@ujmd.edu.sv  

mgvargass@ujmd.edu.sv  

 

Social de la Escuela de Medicina, cirodriguezb@ujmd.edu.sv  

 

Licda. Delmy Carolina Velasco Larreynaga, Coordinadora de Servicio 

 

Lic. Marta Guadalupe Palacios, Coordinadora de Servicio Social de la 

 

 

Escuela de Arquitectura, lsmorans@ujmd.edu.sv 

Lic. Yasser Antonio Ballesta, Coordinador de Servicio Social de la 

Escuela de Bellas Artes, tecnicoad@ujmd.edu.sv 

/ / S E R V I C I O S

DE SERVICIO SOCIAL 

Directora: Licda. Gilma Aracely Lopez de Rodriguez, 

galopezr@ujmd.edu.sv 

Asistente: Sra. Sonia Maribel Reyes Cruz, smreyesc@ujmd.edu.sv 

Campus I, Km. 8  Carretera Panamericana hacia Santa Tecla, 

edificio 1, primera planta 

 

  serviciosocial@ujmd.edu.sv  

 mreyesc@ujmd.edu.sv  

 

De lunes a viernes de 8 a.m. a 12:00 p.m. y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m. 
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SISTEMA BIBLIOTECARIO 

siguientes horarios: lunes a viernes: de 7:00 a.m a 4:00 p.m. Cuenta 

Imparte,  

comunidad universitaria, las bibliotecas disponen  de instalaciones 

abierta, lo cual permite que los usuarios circulen dentro haciendo 

 
Las  bibliotecas estan distribuidas de la siguiente manera: 

 

Planta Nivel 1 
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Planta Nivel 2. 

En la segunda planta se encuentra ubicada una sala de lectura individual, un 

trabajo grupal para instructores, docentes e investigadores, oficina de 
 

 

 

 
 

 
 

directorios, etc. 
 

universidad. 
 

de obras en formato no impreso, como videocasetes, CD-ROMs, DVDs, 
casetes, disquetes, etc. 

Servicios brindados: 
Lectura en Salas: 
Las bibliotecas disponen de salas de lectura amplias con buenas 

sus usuarios durante sus consultas. Para el uso de materiales audiovisuales e 

equipo apropiado.
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 ofrece ayuda e instruye 

los servicios con los que cuenta la biblioteca: Orienta al usuario 

 

 

  dirigido a estudiantes, docentes y personal 

 

bibliotecas con las cuales mantenemos el acuerdo. 

Servicio de Internet:  
instalaciones de las bibliotecas, dirigido a: alumnos, docentes y 

y otras actividades.

Charlas y capacitaciones: 
nuevo ingreso, estudiantes inscritos en en las materias de 

investigadores o personal relacionadas a eficientia de manejo y uso 
de recursos disponibles en  biblioteca, biblioteca virtual y e-
recursos,  uso de plataformas de libros, uso de bases de datos, 

de formato APA, uso de Norma ISO 690-2010, uso de buenas 

revisiones de trabajos (formato de citas y referencias), Uso de 
turnitin, Uso de gestores de referencias.  

Biblioteca Virtual: 
producida en la universidad como son investigaciones, tesis de 
grado, revistas, boletines y trabajos realizados por los alumnos en 

solicitud de solvencias, solicitar charlas, capacitaciones y talleres, 

por carrera disponible en la red de Internet y en las bases de datos 
entre las cuales se encuentran las siguientes:  

Alfaomega: 
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Ebrary:

derecho y otras.   

El programa AGORA,

alianza con la Universidad de Cornell, da acceso 15,500 revistas 
internacionales de alta calidad y 48,000 libros de colecciones 

relativas a las ciencias sociales. 

HINARI: El programa HINARI establecido por la OMS junto con 

idiomas revisadas por pares, cubriendo los temas de medicina, 

referencia.  

OARE: Es gestionada por el Programa de Naciones Unidas para el 
Medio Ambiente (PNUMA) en alianza con la Universidad de Yale y 
60 editoriales. OARE proporciona acceso a 11,500 revistas 

otras disciplinas. 

ARDI: 
de la Propiedad Intelectual y sus socios en la industria editorial con 

 

(OIT) y sus socios, Brill Nijhoff, como editor fundador e iniciador del 

y las instituciones y promover el estado de derecho.
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EBSCO:

de INTERNET, dentro de la cual podemos seleccionar distintas 

biblioteca tiene las siguientes colecciones: 

ACADEMIC SEARCH PREMIER: Provee acceso a texto completo 

 

Business Source Complete  
Cubre numerosos temas, de las principales publicaciones 

 

actualiza semanalmente.

GREENFILE 

sobre todos los aspectos del impacto humano en el 

 

E-Libro:
publicaciones especializadas y otros textos de editoriales de 
prestigio, digitalizando 1.000 libros nuevos todos los meses 

Knovel:

 

Masterlex: Es una plataforma que contiene las principales 
 

afines, con textos legales, formularios, tratados, comentarios 

y Administrativo 

Vlex:
jurisprudencia, contratos, formularios, patentes, etc. Contiene 

administrativo 
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Campus I: Km. 8  Carretera a Santa Tecla. Entre Edificio 2 y 
6 

133 
Campus II: Av. Finca El Espino frente a entrada de Escuela 

 

 
Email de Contacto: biblioteca@ujmd.edu.sv  
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Oferta
 

 

C A T Á L O G O  U N I V E R S I T A R I O  2 0 2 3
C A T Á L O G O  U N I V E R S I T A R I O  2 0 2 3

C A T Á L O G O  U N I V E R S I T A R I O  2 0 2 3
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(PREGRADO)

Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales  

 

Licenciatura en Relaciones Internacionales  

 

 

 

 

Licenciatura en Finanzas Empresariales  

 

Licenciatura en Mercadeo  

Licenciatura en Turismo  

 

 

 

 

 

Facultad de Ciencias y Artes  

 

 

 

 

Arquitectura  

Arquitectura de Interiores  

Escuela de Bellas Artes 

 

 

 

 

 

 

Facultad de Ciencias de la Salud 

Doctorado en Medicina  
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Descripción
de la carrera:
La carrera busca de manera gradual y 
progresiva que el estudiante domine las 
disciplinas jurídicas, además de formarlos 
como profesionales honestos, animados 
por el espíritu de servicio y compenetrado 
con la función social del derecho.

01.
CICLO

03.

05.

CICLO

CICLO

CICLO

CICLO

Pensum:
-Derecho romano
-Introducción al estudio 
 del derecho 1
-Métodos y técnicas 
 de investigación jurídica 0
-Teoría del estado 0
-Filosofía del derecho 0

-Derecho romano 2
-Introducción al estudio 
del derecho 2
-Ética y derechos humanos 0
-Derecho constitucional 1
-Sociología Jurídica 0

-Derecho civil 1 (personas)
-Teoría del proceso 0
-Derecho penal 1
-Derecho constitucional 2
-Teoría de oralidad 0

-Derecho civil 2 (bienes)
-Derecho procesal civil 1
-Derecho penal 2
-Derecho procesal 
constitucional 0
-Derecho administrativo 1

-Derecho civil 3 
(obligaciones)
-Derecho procesal civil 2
-Derecho penal 3
-Finanzas públicas 0
-Derecho administrativo 2

Ciclo 06. Ciclo 11.

Ciclo 07.

Ciclo 08.

Ciclo 09.

Ciclo 10.

-Derecho civil 4 (contratos)

-Derecho procesal civil 3

-Derecho procesal penal 1

-Derecho tributario 0

-Derecho procesal 

 administrativo

-Emprendedurismo 0

-Optativa

-Optativa

-Optativa

-Optativa

-Derecho civil 5 (sucesiones)

-Derecho mercantil 1

-Derecho procesal penal 2

-Solución alternativa 

 de conflictos 0

-Derecho laboral 1

Optativas:
Asignaturas optativas 

especializadas para 
derecho privado:

-Derecho de competencia 0

-Contabilidad empresarial 0

-Derecho económico 0

-Derecho de protección 

 al consumidor 0

Asignaturas optativas 

especializadas para 
derecho público:
-Derecho penitenciario 0

-Criminología 0

-Medicina forense 0

-Derecho de integración 0

-Derecho de familia 0

-Derecho mercantil 2

-Derecho internacional 

 público 

-Derecho de 

 propiedad intelectual 0

-Derecho laboral 2

-Derecho procesal 

 de familia 0

-Derecho mercantil 3

-Derecho internacional 

 privado 0

-Derecho bancario

-Derecho procesal laboral 0

-Derecho notarial 0

-Derecho procesal

 mercantil 0

-Derecho ambiental 0

-Derecho bursatil 0

-Derecho registral 0

Ciclo 06.

Ciclo 07.

Ciclo 08.

Ciclo 09.

Ciclo 10.

-Derecho civil 4 (contratos)

-Derecho procesal civil 3

-Derecho procesal penal 1

-Derecho tributario 0

-Derecho procesal 

 administrativo

-Derecho civil 5 (sucesiones)

-Derecho mercantil 1

-Derecho procesal penal 2

-Solución alternativa 

 de conflictos 0

-Derecho laboral 1

-Derecho de familia 0

-Derecho mercantil 2

-Derecho internacional 

 público 

-Derecho de 

 propiedad intelectual 0

-Derecho laboral 2

-Derecho procesal 

 de familia 0

-Derecho mercantil 3

-Derecho internacional 

 privado 0

-Derecho bancario

-Derecho procesal laboral 0

-Derecho notarial 0

-Derecho procesal

 mercantil 0

-Derecho ambiental 0

-Derecho bursatil 0

-Derecho registral 0
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01.
CICLO

03.

CICLO

CICLO

CICLO

Pensum:
-Derecho romano
-Introducción al estudio 
 del derecho 1
-Métodos y técnicas 
 de investigación jurídica 0
-Teoría del estado 0
-Filosofía del derecho 0

-Derecho romano 2
-Introducción al estudio 
del derecho 2
-Ética y derechos humanos 0
-Derecho constitucional 1
-Sociología Jurídica 0

-Derecho civil 1 (personas)
-Teoría del proceso 0
-Derecho penal 1
-Derecho constitucional 2
-Teoría de oralidad 0

-Derecho civil 2 (bienes)
-Derecho procesal civil 1

Ciclo 06. Ciclo 11.

Ciclo 07.

Ciclo 08.

Ciclo 09.

-Derecho civil 4 (contratos)

-Derecho procesal civil 3

-Derecho procesal penal 1

-Derecho tributario 0

-Derecho procesal 

 administrativo

-Emprendedurismo 0

-Optativa

-Optativa

-Optativa

-Optativa

-Derecho civil 5 (sucesiones)

-Derecho mercantil 1

-Derecho procesal penal 2

-Solución alternativa 

 de conflictos 0

-Derecho laboral 1

Optativas:
Asignaturas optativas 

especializadas para 
derecho privado:

-Derecho de competencia 0

-Contabilidad empresarial 0

-Derecho económico 0

-Derecho de protección 

 al consumidor 0

Asignaturas optativas 

especializadas para 
derecho público:
-Derecho penitenciario 0

-Criminología 0

-Medicina forense 0

-Derecho de integración 0

-Derecho de familia 0

-Derecho mercantil 2

-Derecho internacional 

 público 

-Derecho de 

 propiedad intelectual 0

-Derecho laboral 2

-Derecho procesal 

 de familia 0
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01.
CICLO

03.

CICLO

CICLO

Pensum:
-Derecho romano
-Introducción al estudio 
 del derecho 1
-Métodos y técnicas 
 de investigación jurídica 0
-Teoría del estado 0
-Filosofía del derecho 0

-Derecho romano 2
-Introducción al estudio 
del derecho 2
-Ética y derechos humanos 0
-Derecho constitucional 1
-Sociología Jurídica 0

-Derecho civil 1 (personas)
-Teoría del proceso 0
-Derecho penal 1

Ciclo 06. Ciclo 11.

Ciclo 07.

Ciclo 08.

-Derecho civil 4 (contratos)

-Derecho procesal civil 3

-Derecho procesal penal 1

-Derecho tributario 0

-Derecho procesal 

 administrativo

-Emprendedurismo 0

-Optativa

-Optativa

-Optativa

-Optativa

-Derecho civil 5 (sucesiones)

-Derecho mercantil 1

-Derecho procesal penal 2

-Solución alternativa 

 de conflictos 0

-Derecho laboral 1

Optativas:
Asignaturas optativas 

especializadas para 
derecho privado:

-Derecho de competencia 0

-Contabilidad empresarial 0

-Derecho económico 0

-Derecho de protección 

 al consumidor 0

Asignaturas optativas 

especializadas para 
derecho público:

-Derecho de familia 0

-Derecho mercantil 2

-Derecho internacional 

 público 

LICENCIATURA EN

CIENCIAS JURÍDICAS

Descripción
de la carrera:
La carrera busca de manera gradual y 
progresiva que el estudiante domine las 
disciplinas jurídicas, además de formarlos 
como profesionales honestos, animados 
por el espíritu de servicio y compenetrado 
con la función social del derecho.

·U
J

M
D

·
·U

J
M

D
·

·U
J

M
D

·
·U

J
M

D
·

·U
J

M
D

·

Objetivo general: 

Perfil profesional:

Formar profesionales capaces de 
desempeñarse en las diversas áreas, 
mediante un plan de estudio que les 
facilite las herramientas intelectuales y 
las competencias prácticas para 
desarrollar su potencial, obteniendo 
capacidad en la comunicación 
profesional, tanto oral como escrita, en 
el ámbito nacional e internacional. 

proporciona los elementos 

necesarios a los profesionales para 

ejercer en:

-Abogacía

-Consultorías

-Asesoría empresarial

-Función Notarial y Registral

-Litigante

-Funcionarios públicos como: 

Magistrados, Jueces, Fiscales, 

Procuradores

-Gerentes legales o Directores 

jurídicos

-Investigadores

-Asesores en organismos 

internacionales

-Árbitros y mediadores.

Capacidad de ejercer la abogacía y la 
función notarial con alta competencia, 
espíritu de investigación e innovación, 
en las áreas del derecho privado, 
público y social. Además de adaptar los 
principios de las instituciones 
fundamentales del derecho laboral, 
ambiental y de la seguridad social, así 
como las estructuras, procesos y 
procedimientos que se establecen para 
regular las interacciones consideradas al 
marco jurídico nacional e internacional.

Campo Laboral:
La Licenciatura en Ciencias Jurídicas 



Descripción
de la carrera:
La Licenciatura en Relaciones Internacionales 
forma profesionales con pensamiento crítico, 
analítico y propositivo con la utilización de 
metodología de investigación, bajo distintos 
enfoques de las relaciones internacionales.
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01.
CICLO

03.

05.

CICLO

CICLO

CICLO

CICLO

Pensum: Ciclo 06.

Ciclo 07.

Ciclo 08.

Ciclo 09.

Electivas:

Ciclo 10.

-Relaciones Jurídicas Internacionales 0 

-Escenario Regional de Norteamérica 0

-Política Exterior de El Salvador 2

-Ética en las Relaciones Internacionales 0

-Gestión de Negocios Internacionales 0

-Escenario Regional de Unión Europea 0

-Mercadotecnia Internacional 0

-Sistemas Políticos Comparados 0

-Comercio Internacional 1

-Comunicaciones Internacionales 0

-Escenario Regional de Asia y El Pacífico 0

-Derecho Diplomático, Consular 

 y Servicio Exterior de El Salvador 0

-Turismo Internacional 0 

-Investment Promotion 0

-Comercio Internacional 2

-Ceremonial Diplomático 

 y Protocolo Internacional 0

-Derecho Ambiental 0

-Soberanía, Democracia 

 y Seguridad 0 

-El Salvador en la 

 Economía Global 0

-Escenario Regional de 

 Medio Oriente y otras Regiones 0

Electivas de Relaciones Internacionales:

-International Relations 

 Refresher Course 0

-Política Internacional Contemporánea 0 

-Desarrollo Humano 0

-Seminario de Actualización 

 en Política Exterior 0

-Migraciones Internacionales 0 

Electivas Derecho Internacional:

-Derecho Marítimo Internacional 

 y Transporte 0 

-Derechos Humanos 0

-Economic Integration Law 0

-Derecho Ambiental Internacional 0

-Derecho de Propiedad Intelectual 0

Electivas de Comercio Internacional:

-Solución de Controversias 

 Comerciales 0 

-Integración Centroamericana 0 

-Integración Comercio 

 y Cooperación Internacional 0 

-Balanza Comercial 0 

-Trade Institutions and 

 International Economic 0

-Electiva 1

-Electiva 2

-Electiva 3

-Electiva 4

-Electiva 5

-Métodos y Técnicas de 

 Investigación 

-Teoría del Estado 0

-Introducción al Estudio 

 del Derecho 1

-Matemática Básica 

-Diversidad Cultural, Identidad 

 Nacional y Mundialización 0

-Introducción al Estudio 

 del Derecho 2

-Historia Mundial 1

-Estadística 0

-Derecho Constitucional 1

-Desarrollo Económico 

 y Social de El Salvador 0

-Teoría de las Relaciones I

 nternacionales 1

-Historia Mundial 2

-Teoría Económica 0

-Derecho Internacional Público 0

-Derecho Constitucional 2

-Introducción al Estudio de las 

 Relaciones Internacionales 0

-Organización Internacional 0

-Derecho Internacional Privado 0

-Desarrollo Económico 

 y Social de Centroamérica 0

-Teoría de las Relaciones

 Internacionales 2

-Escenario Regional 

 de América Latina y el Caribe 0

-Negociación Internacional 0

-Política Exterior de El Salvador 1

-Finanzas Públicas 0 

-Geografía Económica 0

Perfil profesional:

Esferas de acción:

Desarrollar en los estudiantes 

conocimientos, habilidades y actitudes para 

encontrar soluciones a problemáticas de la 

realidad nacional e internacional bajo el 

enfoque multidisciplinario.

Contribuir en el análisis, diseño y 

ejecución de la Política Exterior de El 

Salvador para obtener mayores 

beneficios en el campo económico, 

comercial y político. Elaborar 

estrategias con países que realizan 

mayores operaciones de comercio y 

negocios internacionales, para 

incrementar la presencia económica de 

El Salvador y aplicar las Tecnologías de 

Información y Comunicación (TIC), 

para estar actualizados y desarrollarse 

eficientemente en el campo de trabajo.

-Ministerio de Relaciones Exteriores, 

Ministerio de Economía, Ministerio de 

Gobernación, Ministerio de Turismo, 

Secretaría de Cultura.

-Diplomacia: en el Servicio Exterior 

salvadoreño o en organismos 

multilaterales: Organización de 

Naciones Unidas (ONU), Banco 

Mundial (BM), Organización Mundial 

del Comercio (OMC).

-Agencias de importaciones y 

exportaciones.

-Instituciones bancarias y financieras.

-Partidos Políticos.

-Organismos no gubernamentales.

-Empresas multinacionales (en áreas 

de comercio, inversión, relaciones 

públicas).

-Empresas nacionales vinculadas con 

el exterior.

-Despachos jurídicos.

Propósito de la carrera:

LICENCIATURA EN

RELACIONES
INTERNACIONALES
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01.
CICLO

03.

05.

CICLO

CICLO

CICLO

CICLO

Pensum:
-Matemática 1 

-Contabilidad financiera 1

-Introducción a la Economía 

-Comunicación Gerencial 0 

-Computación 0

-Innovación y Creatividad 

 Empresarial 0

-Gestión Administrativa 1 

-Matemática 2

-Contabilidad Financiera 2

-Comportamiento 

 Organizacional 0 

-Tecnologías de Apoyo 

 Gerencial 0

-Sociedad y Empresas

-Gestión Administrativa 2 

-Estadística 1 

-Análisis e Interpretación 

 de Estados Financieros 

-Microeconomía 

-Macroeconomía

-Estadística 2

-Costos y Presupuestos 0 

-Estrategia Empresarial 0 

-Matemática Financiera 0 

-Mercadeo

-Administración Financiera 0 

-Estudios Organizacionales 0 

-Derecho Mercantil y Laboral 

-Gestión Administrativa 3 

-Metodología de la 

 Investigación 0

Ciclo 06.

Ciclo 07.

Ciclo 08.

Ciclo 09.
Optativas:

Ciclo 10.

-Métodos Cuantitativos

 para Administración 

-Administración de Compras 

-Gestión de Talento Humano 1

-Derecho Empresarial 0 

-Mercadeo y Productos 

 Financieros 0

-Administración de 

 Producción y Operaciones 0 

-Gestión de Talento Humano 2 

-Optativa 1 

-Optativa 2 

-Global Environment

-Administración de Calidad 0 

-Ética y Responsabilidad Social 

-Formulación y Evaluación 

 de Proyectos 0 

-Desarrollo de Emprendedores 0 

-Mercadeo Internacional 0

-Optativa 3 

-Auditoría y Consultoría 

 Administrativa 

-Gerencia de Proyectos 

-Seminario de Alta Gerencia

Optativa 1: 

-Administración de seguros 

 e inmobiliarios 

-Economía de la empresa

-Operación turística

Optativa 2: 

-Finanzas públicas 

-Ventas 

-Relaciones públicas 

Optativa 3: 

-Promoción de ventas 

-Tesorería Financiera 

-Desarrollo económico

-Desarrollo de habilidades 

 administrativas 0 

Objetivo general: 

Campo Laboral:

Perfil Profesional:

-Presidente de Junta Directiva

-Gerente General

-Consultor Administrativo

-Gerente de Personal

-Asesor Administrativo

-Gerente de Operaciones

-Gerente de Sistemas y Procesos

-Gerente de Compras

-Asistencia de Gerencia

Comprender las verdaderas funciones 

del ejecutivo en las organizaciones, 

tanto públicas como privadas, 

analizar los elementos para estimular 

un desempeño elevado de los 

subalternos. Desarrollo de habilidades 

en la reorganización de empresas, 

coordinación de acciones de trabajo 

en equipo y capacidad de liderazgo, 

integrando equipos para impulsar 

acciones que permitan cambios 

organizacionales.

Desarrollar las habilidades necesarias 

para aportar talento en una empresa ya 

existente o ser un emprendedor con 

pensamiento estratégico, administrar con 

cultura de calidad, visualizar 

oportunidades de negocios, utilizar los 

mecanismos administrativos adecuados 

para las negociaciones, manejo de 

grupos y solución de conflictos, 

fomentando los valores humanos, la ética 

empresarial y ética profesional. El 

estudiante será sometido a un proceso 

de aprendizaje mediante el cual 

desarrolle destrezas y habilidades 

prácticas (motoras e intelectuales) a fin 

de que adopte nuevas estrategias de 

acción y de conocimiento, éste en sus 

tres tipos: Saber qué (cognitivo), saber 

cómo (procedimental) y saber cuándo 

(actitudinal).

LICENCIATURA EN

ADMINISTRACIÓN
DE EMPRESAS

Descripción
de la carrera:
La Licenciatura en Administración de 
Empresas está diseñada para formar 
profesionales idóneos para la dirección de 
empresas con un sentido real de 
responsabilidad social y una visión de 
crecimiento.
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Pensum:

01.
CICLO

03.

CICLO

CICLO

CICLO

-Matemática 1

-Contabilidad Financiera 1

-Computación 0

-Introducción a la Economía 0

-Innovación y Creatividad 

 Empresarial 0

-Comunicación Gerencial 0

-Matemática 2

-Contabilidad Financiera 2

-Tecnologías de Apoyo 

 Gerencial 0

-Comportamiento 

 Organizacional 0

-Sociedad y Empresa 0

-Gestión Administrativa 1

-Estadística 1

-Análisis e Interpretación de 

 Estados Financieros 0

-Microeconomía 0

-Macroeconomía 0

-Normas Internacionales de 

 Información Financiera 0

-Gestión Administrativa 2

-Estadística 2

-Contabilidad Financiera 

 Intermedia 0

-Estrategia Empresarial 0

-Costos y Presupuestos 0

-Matemática Financiera 0

-Mercadeo 0

05.
CICLO -Contabilidad Bancaria 0

-Contabilidad Financiera 

 Superior 0

-Derecho Mercantil y Laboral O

-Administración Financiera 0

-Derecho Tributario 1

-Metodología de la Investigación 0

Ciclo 06.

Ciclo 07.

Ciclo 08.

Ciclo 09.
Optativas:

Ciclo 10.

-Derecho Tributario 2

-Contabilidad Agrícola y Ganadera 0

-Contabilidad Gubernamental 0

-Mercadeo y Productos 

 Financieros 0

-Auditoría 1

-Global Environment 0

-Auditoría Gubernamental 0

-Contabilidad de Seguros 0

-Auditoría 2

-Optativa 1

-Auditoría de Sistemas 

Contables Computarizados 0

-Auditoría 3

-Ética y Responsabilidad Social 0

-Auditoría Fiscal 0

-Optativa 2
Optativa 1:

-Economía de la Empresa 0

-Derecho Empresarial 0

-Análisis Económico 0

Optativa 2:

-Desarrollo de 

 Emprendedores 0

-Estudios Organizacionales 0

-Gestión Administrativa 3

Optativa 3:

-Auditoría y Consultoría 

 Administrativa 0

-Mercadeo de Servicios 0

-Administración de Riesgo 0

-Desarrollo de 

 Habilidades Contables

 y de Auditoría 0

-Optativa 3

Descripción
de la carrera:
Está orientada a formar profesionales capaces 

de producir información financiera veraz, 

precisa y compleja para la toma de decisiones 

técnicas, científicas y humanísticas.

LICENCIATURA EN

CONTADURÍA PÚBLICA

Objetivo general: 

Perfil profesional:

Campo Laboral:

Formar un profesional para dar fe 

pública de los hechos con calidad y 

pertinencia social, con actitud 

creativa, analítica y propositiva, 

capaces de generar valor agregado 

en los negocios, comprometidos en la 

generación y difusión del 

conocimiento científico y tecnológico 

en lo relativo al registro contable.

El Licenciado en Contaduría 

Pública podrá desempeñar su 

carrera profesional de manera 

independiente, como: 

-Asesor en problemas fiscales

-Auditor de estados financieros 

-Asesor en sistemas y servicios 

administrativos

-Contador para empresas del 

sector público y privado o en 

organizaciones no lucrativas 

Poseerá madurez para la toma de 

decisiones, criterio amplio que le 

permita discernir sus conocimientos, 

valores morales y éticos que garanticen 

transparencia, responsabilidad y 

dedicación en todas las labores que 

realice e independencia mental para 

realizar sus labores sin importar las 

circunstancias en que se den o las 

implicaciones que deriven.
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Descripción
de la carrera:
Forma profesionales para desempeñarse en el 

sector público, privado o académico; 

contribuyendo al bienestar general de la 

población y al desarrollo del país con una 

visión analítica y conocimientos cuantitativos 

y cualitativos sólidos brindando soluciones a 

las demandas empresariales.

Pensum:

01.
CICLO

03.

CICLO

CICLO

CICLO

-Matemática 1

-Contabilidad financiera 1

-Computación 0

-Introducción a la economía 0

-Innovación y 

 creatividad empresarial 0

-Comunicación gerencial 0

-Matemática 2

-Contabilidad financiera 2

-Tecnologías de apoyo gerencial 0

-Comportamiento organizacional 0

-Sociedad y empresa 0

-Gestión administrativa 1

-Estadística 1

-Análisis e interpretación 

 de estados financieros 0

-Microeconomía 0

-Macroeconomía 0

-Pensamiento estratégico 0

-Gestión administrativa 2

-Estadística 2

-Costos y presupuestos 0

-Microeconomía aplicada 0

-Estrategia empresarial 0

-Matemática financiera 0

-Mercadeo 0

05.
CICLO -Econometría 1

-Metodología 

 de la investigación 0

-Administración financiera 0

-Macroeconomía aplicada 0

-Decisiones 

 económicas financieras 0

Ciclo 06.

Ciclo 07.

Ciclo 08.

Ciclo 09.
Optativas:

Ciclo 10.

-Econometría 2

-Economía de la empresa 0

-Economía internacional 0

-Política económica 0

-Finanzas públicas 0

-Global environment 0

-Desarrollo económico 0

-Análisis económico 0

-Organización industrial 0

-Desarrollo de 

 habilidades económicas 0

-Formulación

 y evaluación de proyectos 0

-Competitividad 

 y ambiente de negocios 0

-Optativa 1

-Economía 

 ambiental 0

-Geopolítica 

 y estrategia 0

Optativa 1:

-Planificación 

 estratégica y financiera 0

-Mercadeo 

 y productos financiero 0

-Finanzas internacionales 0

Optativa 2:

-Derecho empresarial 0

-Seminario de alta gerencia 0

-Gerencia de proyectos 0

Optativa 3:

-Administración de riesgo 0

-Aplicaciones especializadas 

 del marketing 0

-Mercadeo internacional 0

-Optativa 2

-Optativa 3

LICENCIATURA EN
ECONOMÍA EMPRESARIAL

Objetivo general: 

Perfil profesional:

Campo Laboral:

Interpretar y prever el contexto 

económico, financiero, social y de 

negocios a nivel global y nacional; 

entender la dinámica competitiva de 

las empresas, desarrollar estrategias, 

crear modelos de negocio 

innovadores; y, mejorar la toma de 

decisiones en ambientes dinámicos, 

inciertos y altamente competidos. 

-Gerencia

Planificación estratégica; gestión y 

organización empresarial; análisis 

económico, formulación y 

evaluación de proyectos de 

inversión.

-Consultor

Desarrollo económico; análisis 

económicos-financieros y su 

impacto en la empresa; y procesos 

empresariales estrategias de pricing.

-Analistas

Cuentas macroeconómicas, estudios 

sectoriales y financieros, inteligencia 

de mercado.

Analizar, evaluar y predecir el contexto 

empresarial, económico y social 

nacional e internacional, además de la 

eficiencia y la eficacia de la economía 

del sector público. Manejar cómo 

procesar  y analizar datos para 

proponer soluciones a los problemas 

nacionales y empresariales.
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Pensum:

01.
CICLO

03.

CICLO

CICLO

CICLO

-Matemática 1

-Contabilidad Financiera 1

-Computación 0

-Introducción a la Economía 0

-Innovación y Creatividad 

 Empresarial 0

-Comunicación Gerencial 0

-Matemática II

-Contabilidad financiera II

-Tecnologías de 

 Apoyo Gerencial 0

-Comportamiento 

 Organizacional 0

-Sociedad y Empresa 0

-Gestión Administrativa I

-Estadística 1

-Análisis e Interpretación

 de Estados Financieros 0

-Macroeconomía 0

-Funcionamiento del 

 Sistema Financiero 0

-Gestión Administrativa II

-Macroeconomía 0

-Estadística II

-Costos y Presupuestos 0

-Mercadeo 0

-Estrategia Empresarial 0

-Matemática Financiera 0

05.
CICLO -Metodología de 

 la Investigación 0

-Administración Financiera 0

-Gestión de Crédito 0

-Decisiones Económicas 

 Financieras 0

-Administración de Seguros 

 e Inmobiliarias 0

Ciclo 06.

Ciclo 07.

Ciclo 08.

Ciclo 09.
Optativas:

Ciclo 10.

-Mercados y Productos Financieros 0

-Microfinanzas 0

-Finanzas Públicas 0

-Tesorería Financiera 0

-Derecho Empresarial 0

-Optativa 1

-Finanzas Internacionales 0

-Global Environment 0

-Finanzas Corporativas 0

-Planificación Estratégica 

 y Financiera 0

-Integración del Análisis Financiero 

 en la Toma de Decisiones 0

-Ética y Responsabilidad Social 0

-Optativa II

-Administración 

 de Riesgo 0

-Gestión de PYMES 0

Optativa 1:

-Administración de compras 

-Auditoría y consultoría 

 administrativa 

-Derecho mercantil y laboral

Optativa 2:

-Promoción de ventas

-Formulación y 

 evaluación de proyectos 

-Relaciones públicas

Optativa 3:

-Economía ambiental 

-Gerencia de proyectos 

-Ventas

-Optativa III

-Negocios 

 Financieros 0

Descripción
de la carrera:
La carrera genera profesionales con énfasis 

estratégico en la toma decisiones de la 

administración, inversión y financiamiento de 

las empresas, las cuales están expuestas a un 

entorno corporativo globalizado, altamente 

competitivo y con necesidad de crear valor 

para mantenerse en el mercado y generar 

beneficios utilidades.

LICENCIATURA EN

FINANZAS EMPRESARIALES

Objetivo general: 

Perfil profesional:

Campo Laboral:

Formar profesionales con un amplio 

dominio de los conocimientos 

teóricos y las habilidades prácticas en 

las finanzas, que puedan aplicar, en 

forma concreta, en su entorno 

económico, político y sociocultural y 

contribuyan a un desarrollo 

equilibrado de la sociedad, 

trabajando sobre una base de amplio 

criterio interdisciplinario.

-Planificador, control, 

presupuestos, riesgo, crédito, 

inversión y proyectos; como 

ejecutivos, analista, gerente o 

director.

-Gerente en áreas de 

planificación, tesorería, 

riesgos, créditos, inversión, 

presupuestos.

-Administración de recursos 

financieros, proyectos de 

inversión, financiamiento, 

planeación financiera y 

estratégica.

Toma de decisiones relativas a la 

estructura financiera de la empresa, 

análisis del funcionamiento y 

operatividad de productos y servicios en 

mercados e instituciones financieras 

públicas y privadas. Además de aplicar 

técnicas de administración financiera, 

análisis de crédito, formulación de 

políticas crediticias y de cobro y 

aprovechamiento de los productos y 

servicios financieros
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La carrera contempla áreas de 
conocimiento aplicadas a la 
informática como desarrollo de 
software de avanzada, tecnologías de 
la nube, seguridad informática e 
inteligencia de negocios.

Descripción
de la carrera:

01.
CICLO

03.

05.

CICLO

CICLO

CICLO

CICLO

Pensum:
Ciclo 06.

Ciclo 07.

Ciclo 08.

Ciclo 09.

Optativas:

Ciclo 10.

-Análisis y Modelado de 

 Sistemas de Información 0

-Estructura de Datos 0

-Programación de 

 Computadoras 4

-Derecho Empresarial 0

-Optativa 2

-Ingeniería de Software 0

-Gestión de Redes 1

-Desarrollo de 

 Competencias Aplicadas 0

-Global Environment 0

-Desarrollo de Software 

 de Avanzada 0

-Gestión de Redes 2

-Ética y Responsabilidad Social 0

-Formulación y Evaluación 

 de Proyectos 0

-Desarrollo de Emprendedores 0

-Optativa 3

-Telecomunicación 

 de Datos 0

-Tecnología para 

 Negocios Inteligentes 0

Optativa 1:

-Economía de la Empresa

-Gestión Administrativa 2

-Pensamiento Creativo 0

Optativa 2:

-Análisis Económico 0

-Estudios Organizacionales  0

-Aplicaciones Especializadas 

 Marketing 0

Optativa 3:

-Competitividad 

 y Ambiente de Negocios 0

-Gestión de Proyectos 0

-Mercadeo de Servicios 0

Optativa 4:

-Economía Ambiental 0

-Seminario de Alta Gerencia 0

-Mercadeo Internacional 0

-Seguridad Informática 0

-Arquitectura 

 y Tecnologías de la Web 0

-Optativa 4

-Matemática 1

-Contabilidad Financiera 1

-Computación 0

-Introducción a la 

 Economía  0

-Innovación y Creatividad

 Empresarial 0

-Comunicación Gerencial 0

-Matemática 2

-Contabilidad Financiera 2

-Tecnologías de Apoyo 

 Gerencial 0

-Comportamiento 

 Organizacional 0

-Sociedad y Empresa 0

-Gestión Administrativa 1

-Estadística 1

-Análisis e Interpretación de 

 Estados Financieros 0

-Microeconomía 0

-Programación de 

 Computadoras 1

-Macroeconomía 0

-Arquitectura e Ingeniería 

 del Computador 0

-Costos y Presupuestos 0

-Base de Datos 1

-Programación de 

 Computadoras 2

-Diseño Gráfico y 

 Sistemas Multimedia 0

-Sistemas Operativos 0

-Base De Datos 2

-Programación De 

 Computadoras 3

-Metodología De La 

 Investigación 0

-Optativa 1

LICENCIATURA EN

TECNOLOGÍAS DE
LA INFORMACIÓN

Objetivo general: 

-Auditor de sistemas de 

información.

-Administrador de base de datos.

-Diseñador de aplicaciones para 

dispositivos móviles.

-Diseñador de sistemas de 

información.

-Analista de sistemas de 

información.

-Desarrollador de servicios web

-Administrador de infraestructura 

y redes de computadoras.

-Administrador de seguridad 

informática.

-Diseñador gráfico

-Consultor de sistemas.

-Asesor de tecnologías 

informáticas.

-Analista de Inteligencia de 

Negocios

-Docente de tecnologías de 

información.

-Administrador de tecnologías de 

información.

-Emprender su propio negocio.

Desarrollar las competencias 

técnicas en informática necesarias 

para dar respuesta a problemáticas 

actuales relacionadas con esta 

rama,  potenciando igualmente 

habilidades de gestión de 

proyectos, trabajo en equipo, 

comunicación y expresión.

Perfil Profesional:

Campo Laboral:

Identificar la dinámica organizacional, 

aplicando su capacitación en gestión, 

entrenamiento para el trabajo en 

equipo y habilidades de 

comunicación, diferenciar los tipos de 

recursos informáticos, con pleno 

dominio de la tecnología de avanzada 

y las técnicas y estándares, en relación 

a la producción de software.
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01.
CICLO

03.

05.

CICLO

CICLO

CICLO

CICLO

Pensum:
-Matemática 1

-Contabilidad Financiera 1

-Computación 0

-Introducción a la Economía 0

-Innovación y Creatividad 

 Empresarial 0

-Comunicación Gerencial 0

-Matemática 2

-Contabilidad Financiera 2

-Tecnologías de Apoyo Gerencial 0

-Comportamiento 

 Organizacional 0

-Sociedad y Empresa 0

-Gestión Administrativa 1

-Estadística 1

-Análisis e Interpretación de 

 Estados Financieros 0

-Microeconomía 0

-Macroeconomía 0

-Pensamiento Creativo 0

-Gestión Administrativa 2

-Estadística 2

-Costo y Presupuestos 0

-Mercadeo 0

-Matemática Financiera 0

-Diseño Gráfico y Sistemas 

 Multimedia 0

-Metodología de la Investigación 0

-Métodos Cuantitativos para 

 Mercadeo 0

-Análisis del Consumidor 0

-Administración Financiera 0

-Publicidad 0

Ciclo 06.

Ciclo 07.

Ciclo 08.

Ciclo 09.

Optativas:

Ciclo 10.

-Aplicaciones Especializadas 

 del Marketing 0

-Ventas 0

-Investigación de Mercados 0

-Relaciones Públicas 0

-Derecho Mercantil y Laboral 0

-Optativa 1

-Promoción de Ventas 0

-Planeación Mercadológica 0

-Global Environment 0

-Optativa 2

-Mercadeo Directo y Merchandising 0

-Mercadeo Internacional 0

-Mercadeo de Servicios 0

-Proyección y Desarrollo del Producto 0

-Ética y Responsabilidad Social 0

-Mercadeo 

 y Tecnología 0

-Distribución 

 y Logística 0

-Seminario de 

 Alta Gerencia 0

 Optativas 1: 

-Derecho Empresarial 0

-Administración de Seguros 

e Inmobiliarios 0

-Operación Turística 0

Optativas 2: 

-Gestión del Talento Humano 1

-Tesorería Financiera 0

-Rutas y Circuitos Turísticos 0

-Desarrollo 

de Habilidades

 Mercadológicas 0

Contribuir al desarrollo del país y al éxito de las 

empresas, haciendo uso de las tecnologías como 

herramienta para su desarrollo profesional. Además 

de satisfacer demandas crecientes con innovación y 

creatividad para hacer frente al mercado  

competitivo, poniendo en práctica sus 

conocimientos.

Descripción
de la carrera:

LICENCIATURA EN

MERCADOTECNIA

Formar profesionales con creatividad 

y adaptabilidad que conduzcan a la 

organización y al país a desarrollarse 

al máximo en la era de mercados 

globales y virtuales, aportando 

soluciones a los problemas que se 

generan en su entorno, con 

pensamiento crítico - estratégico 

necesario para realizar análisis y 

diagnóstico de los entornos 

competitivos de las organizaciones.

El profesional en Mercadotecnia 
poseerá las siguientes 
competencias:

Genera inteligencia de mercados 
mediante técnicas actualizadas de 
investigación que permitan la toma 
de decisiones, además de la 
capacidad de analizar e identificar 
estratégicamente las oportunidades 
y amenazas de las marcas, 
diseñando estrategias sustentables 
e innovadoras para el desarrollo de 
planes de mercadotecnia en 
entornos comerciales que le dan 
valor a la organización. 

-Director o Gerente de Mercadeo o 

Proyectos Estratégicos de Mercadeo

-Gerente de Marca o Categoría de 

Producto

-Director, Gerente o Jefe de 

Marketing Digital de la empresa

-Director o Gerente de Inteligencia de 

Mercado

-Gerente o Jefe de la Estrategia de 

Comunicación Integrada

-Director, Gerente o Jefe de Negocios 

Internacionales

-Director, Gerente o Jefe de Ventas

-Gerente o Jefe de Servicio al Cliente

Objetivo general: 

Campo Laboral:

Perfil profesional:
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Pensum:

01.
CICLO

03.

CICLO

CICLO

CICLO

-Matemática I

-Química general I

-Biología general 

-Introducción a la Ingeniería

-Sociología general

-Matemática II

-Química General II

-Computación I

-Física I

-Bioestadística

-Psicología Industrial

-Ética Profesional

-Química Analítica

-Fisiología Vegetal

-Acuicultura

-Química Orgánica

-Microbiología General

-Agricultura Orgánica

-Contabilidad Gerencial

-Manejo de Poscosecha

-Métodos y Técnicas 

 de Investigación

-Bioquímica

-Métodos Estadísticos

05.
CICLO -Agroindustria y Globalización

-Operaciones Unitarias Básicas

-Gestión y Control 

 de Calidad Agroalimentaria

-Genética General

-Procesamiento 

 de Frutas y Hortalizas

-Ciencia, Tecnología, 

 Sociedad e Innovación

Ciclo 06.

Ciclo 07.

Ciclo 08.

Ciclo 09.

Ciclo 10.

-Métodos de Conservación

-Microbiología en Alimentos

-Principios Generales de Economía

-Introducción a la Biotecnología

-Ubicación y Diseño de Planta Agroindustrial

-Agroindustrialización de la 

 Actividad Cafetalera y Cañera

-Higienes y Seguridad Industrial

-Análisis Sensorial

-Manejo de Aguas y Desechos Agroindustriales

-Química de Alimentos I

-Agroindustrialización de Especias y Cultivos Oleaginosos

-Almacenamiento y Transporte 

 de Productos Agroindustriales

-Mercadeo de Productos Agroindustriales

-Administración de Empresas Agroindustriales

-Procesamiento de Leche y Derivados

-Industrialización de Productos Cárnicos

-Alternativas para el Desarrollo 

 de la Agroindustria

-Procesamiento de Aves

-Procesamiento de Cereales

-Desarrollo de Emprendedores

-Inglés Técnico I

-Plan de Negocios

-Industrialización de

 Actividad Pesquera

-Formulación y Evaluación de Proyectos

-Manejo de Sistemas Forestales

-Inglés técnico II

Descripción
de la carrera:
La carrera busca atender las necesidades 

nacionales de asegurar y diversificar la 

alimentación humana, orientándose a desafiar 

las demandas actuales de la globalización y el 

libre comercio, basados en una agroindustria 

innovadora, de preservación, y conservación.

Objetivo general: 

Perfil profesional:

Formar ingenieros agroindustriales 
con espíritu crítico, ético, humanista y 
emprendedor, altamente competitivos 
y con sólidos conocimientos en el 
proceso de productos 
agroindustriales, capaces de 
integrarse en un mundo globalizado.

-Gerente para el manejo de fincas. 

-Gerente de empresas 

Agroindustriales. 

-Jefe de control de calidad y 

aseguramiento en diferentes 

empresas agroindustriales. 

-Administrador o Gerente de 

proyectos para empresas 

Agroindustriales. 

-Asesor de empresas 

Agroindustriales nacionales e 

internacionales. 

-Jefe de producción.

-Jefe de desarrollo de nuevos 

productos Agroindustriales.

Controlar los procesos 
agroindustriales de productos 
comestibles y no comestibles, dirigir 
y diseñar empresas agroindustriales y 
desarrollarse como innovador de 
nuevos productos, atendiendo 
mercados nacionales e 
internacionales en el sector 
agroindustrial. Tendrá la habilidad de 
integrarse en diferentes entornos y 
desarrollar habilidades de manejo de 
aguas y desechos agroindustriales.

Campo Laboral:INGENIERÍA
AGROINDUSTRIAL
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Pensum:

01.
CICLO

03.

CICLO

CICLO

CICLO

-Matemática I

-Química general I

-Biología general 

-Introducción a la ingeniería

-Sociología general

-Matemática II

-Química general II

-Computación I

-Física I

-Bioestadística

-Psicología industrial

-Ética profesional

-Química analítica

-Fisiología vegetal

-Física II

-Química orgánica

-Microbiología general

-Fisicoquímica

-Métodos instrumentales 

 para alimentos

-Manejo de poscosecha

-Métodos y técnicas 

 de investigación

-Bioquímica

-Métodos estadísticos

05.
CICLO -Ingeniería en alimentos I

-Circuitos eléctricos

-Gestión y control 

 de calidad agroalimentaria

-Genética general

-Procesamiento de frutas y hortalizas

-Ciencia, tecnología, 

 sociedad e innovación

Ciclo 06.

Ciclo 07.

Ciclo 08.

Ciclo 09.

Ciclo 10.

-Ingeniería en alimentos II

-Microbiología en alimentos

-Principios generales de economía

-Introducción a la biotecnología

-Ubicación y diseño 

 de planta agroindustrial

-Ingeniería en alimentos III

-Higiene y seguridad industrial

-Análisis sensorial

-Fundamentos de nutrición y alimentos

-Química de alimentos I

-Ingeniería económica

-Ingeniería de procesos

-Mercadeo de productos agroindustriales

-Química de alimentos II

-Procesamiento de leche y derivados

-Industrialización 

 de productos cárnicos

-Manejo de reciclado de 

 subproductos

-Procesamientos de aves

-Procesamiento de cereales 

-Desarrollo de emprendedores

-Inglés técnico I

-Plan de negocios

-Industrialización de 

 la actividad pesquera

-Formulación y evaluación de proyectos

-Tecnología avanzada de alimentos

-Inglés técnico II

Descripción
de la carrera:
La Ingeniería en Alimentos mejora  la 

calidad de los alimentos que son 

consumidos diariamente en El Salvador 

y al mismo tiempo, busca nuevas 

alternativas alimenticias que subsanen y 

controlen el hambre en nuestra región.

INGENIERÍA EN

ALIMENTOS

Objetivo general: 

Perfil profesional:

Formar profesionales íntegros para la 
transformación y conservación de 
alimentos, mediante la aplicación de 
conocimientos de la Ingeniería, 
Química, Microbiología, Gestión y 
Control de Calidad, con espíritu crítico, 
humanista, y emprendedor.

-Administrador o gerente de 

proyectos para empresas 

alimentarias ante el reto de la 

globalización.

-Jefe de control y 

aseguramiento de la calidad de 

empresas alimentarias.

-Desarrollador de productos 

alimentarios.

-Jefe de mercados nacionales e 

internacionales aprovechando 

la materia prima del sector 

agropecuario y pesquero.

El profesional vela por las 
reglamentaciones de calidad e 
inocuidad de los alimentos y se 
desempeña en las industrias 
alimentarias, a fin de asegurar la 
calidad de los productos, 
volviéndose un profesional 
competente en los alimentos, 
evitando factores que puedan causar 
enfermedades transmitidas por los 
alimentos en problemas globales. 

Campo Laboral:
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INGENIERÍA EN
AGROBIOTECNOLOGÍA

Objetivo general: 

Perfil profesional:

Formar profesionales con capacidad de 
innovación; investigadores, promotores de 
proyectos y emprendedores en el campo 
agrobiotecnológico, que aporten a la 
valorización sostenible de los recursos de la 
biodiversidad y a la modernización del 
sector agrícola y agroindustrial.

-Responsable del área técnica de 

empresas de producción bajo 

invernadero.

-Coordinador de equipos orientados 

al desarrollo de nuevos productos 

de agrobiotecnología.

-Desarrollador de productos 

innovadores para las industrias 

agrícolas, de alimentos, 

biofarmacéuticas y de bioenergía.

-Gestionar marcos regulatorios e 

institucionales para el fomento de la 

agrobiotecnología.

-Formador en instituciones de 

investigación y desarrollo del sector 

público y privado. 

Conoce y transfiere herramientas de la 
biotecnología, maneja e integra sistemas 
de producción primaria con procesos de 
generación de valor agregado y 
comprende la normativa vigente en 
términos de inocuidad y bioseguridad. 
Además formula, conduce y evalúa 
proyectos innovadores, aplica nuevas 
tecnologías agrobiotecnológicas y diseña 
productos agrobiotecnológicos.

Campo Laboral:

Descripción
de la carrera:
La carrera aplica conocimientos y tecnologías 

de avanzada como producción en ambientes 

controlados; cultivo de tejidos, genética y 

biotecnología agroindustrial y promueve la 

adopción y cumplimiento de marcos 

regulatorios en bioseguridad, sin agravar la 

presión sobre los recursos de nuestro planeta 

y en un contexto de cambio climático.

Pensum:

01.
CICLO

03.

CICLO

CICLO

CICLO

-Matemática I

-Química General I

-Biología General

-Introducción a la Ingeniería

-Sociología General

-Matemática II

-Química General II

-Botánica Agrícola

-Física I

-Bioestadística

-Psicología Industrial

-Ética Profesional

-Química Analítica

-Fisiología Vegetal

-Genética General

-Química Orgánica

-Microbiología General

-Agricultura Orgánica

-Introducción a la

 Agrobiotecnología

-Manejo de Poscosecha

-Métodos y Técnicas

 de Investigación

-Bioquímica

-Biología Celular y Molecular

05.
CICLO -Mejoramiento 

 Genético Vegetal

-Recursos Genéticos

-Diseño e Ingeniería 

 en Ambientes Controlados

-Termodinámica

-Procesamiento de 

 Frutas y Hortalizas

Ciclo 06.

Ciclo 07.

Ciclo 08.

Ciclo 09.

Ciclo 10.

-Cultivo de Tejidos

-Relación Suelo-

 Agua-Planta-Atmósfera

-Automatización de Invernaderos

-Bioclimatología

-Protección Vegetal

Ingeniería Genética

-Biorreactores, Biofertilizantes 

 y Biocontroladores

-Producción en Ambientes Controlados

-Diseño y Análisis de Experimentos

-Inocuidad Alimentaria

-Antropología, Biología 

 y Paleontología

-Desarrollo de Mercados,

 Bioenergía y Medio Ambiente

-Marco Regulatorio en Bioseguridad

-Administración de Empresas Agroindustriales

-Biotecnología Agroindustrial

-Biotecnología Agroalimentaria

-Sistemas de Información 

 Estratégica en Bionegocios

-Desarrollo de Emprendedores

-Proyecto Integrador 

 de Agrobiotecnología

-Logística de Exportación

-Plan de Negocios

-Técnicas de Consultoría y Práctica Profesional
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INGENIERÍA EN
GESTIÓN AMBIENTAL

Propósito de la carrera:

Esferas de acción: 
Director de organismos públicos a nivel de gobierno 

central y municipal con enfoque en la protección del 

medio ambiente, que optimicen la relación existente entre 

el uso de los recursos y las necesidades humanas, bajo el 

concepto de sostenibilidad.

Asesor técnico en gabinetes municipales y diputaciones, 

para la elaboración de planes de gestión de espacios 

naturales, manejo de áreas naturales protegidas, 

normativas, realización de auditorías ambientales y 

programas de educación ambiental.

Coordinador de equipos de trabajo en el diseño de 

estrategias para la prevención, control y mitigación de 

problemas ambientales en el área agropecuaria, industrial, 

construcción, energética, etc.

Investigador relacionado al análisis ambiental, para el 

entendimiento de los procesos físicos, químicos y 

biológicos del medio ambiente en instituciones del sector 

público o privado, nacionales o internacionales.

Gestor de proyectos de minimización de emisiones y 

tratamiento de gases, recuperación de espacios 

degradados, riesgos de desastres, conservación y 

tratamiento de suelos, diseño y operación de plantas 

potabilizadoras y de tratamiento de aguas residuales, así 

como en plantas de tratamiento, valorización y vertederos 

Perfil profesional:
El graduado de la carrera de Ingeniería en 

Gestión Ambiental podrá tomar decisiones y 

brindar soluciones a las problemáticas 

medioambientales, con habilidad para el 

trabajo en equipo en un enfoque 

multidisciplinario e integral, confiado en sí 

mismo, flexible frente al cambio, consciente 

de su papel como profesional en la 

intervención responsable del manejo y 

transformación de los recursos naturales y la 

protección del ambiente, mediante el 

diagnóstico, prevención, mitigación, 

remediación y control de la contaminación de 

diversa índole con el objeto de contribuir al 

desarrollo sustentable del país y región según 

normativas y aspectos legales vigentes.

Se pretende que el futuro Ingeniero en 

Gestión Ambiental, con una formación 

científica y tecnológica, bajo un enfoque 

multidisciplinario, socioformativo y con 

sentido integral de la problemática ambiental 

nacional y mundial, sea capaz de entender 

todos los procesos del medio ambiente, 

analizar el impacto ambiental y solucionar 

problemas ambientales a través de la 

investigación y la tecnología, prospectar el 

impacto generado por futuras actividades 

humanas y proponer usos sustentables del 

territorio y sus recursos naturales.

Descripción
de la carrera:
La Ingeniería en gestión ambiental, como área 

especializada de la ingeniería, promueve el 

desarrollo sostenible, a través de actividades 

conducentes a un manejo integral del medio 

ambiente. Presenta un enfoque preventivo y 

correctivo mediante una adecuada educación y 

comunicación ambiental, legislación ambiental, 

buenas prácticas agrícolas e industriales, diseño y 

funcionamiento de plantas de tratamiento de 

aguas residuales o residuos sólidos enmarcados 

en programas de evaluación y descontaminación.

01.
CICLO

03.

05.

CICLO

CICLO

CICLO

CICLO

Ciclo 06.

Ciclo 08.

Ciclo  10.

Pensum:
-Matemática I
-Biología General
-Química General
-Pensamiento Crítico en Ciencia, 
 Tecnología y Sociedad
-Herramientas Informáticas 
 Avanzadas
-Redacción y Comunicación

-Matemática II
-Física I
-Química Orgánica
-Medio Ambiente y 
 Desarrollo Sostenible
-Dibujo e Interpretación de Planos
-Psicología Organizacional

-Matemática III
-Física II
-Bioquímica
-Microbiología General
-Estadística y Probabilidad

-Contabilidad Gerencial
-Circuitos Eléctricos y 
  Aplicaciones
-Ecología
-Química Analítica
-Métodos Estadísticos
-Termodinámica

-Balance de Materia y Energía
-Mecánica de Fluidos
-Métodos y Técnicas 
 de Investigación
-Programación y Métodos Numéricos
-Administración y Organización 
 de Empresas
-Biotecnología Ambiental

-Operaciones y Procesos Unitarios

-Energía y Medio Ambiente

-Manejo de Flora y Fauna

-Toxicología y Salud Ambiental

-Legislación Ambiental

-Meteorología y Climatología

-Sistemas de Información Geográfica

-Economía Ambiental

-Evaluación del Impacto Ambiental

-Manejo de Bosques y 

de Áreas Naturales Protegidas

-Gestión Integral de Residuos Sólidos

-Ordenamiento Territorial

-Contaminación y Conservación de Suelos

-Auditoría Ambiental

-Gestión del Agua y Manejo de Cuencas Hidrográficas

-Potabilización y Tratamiento de Aguas Residuales

-Desarrollo Profesional Ambiental

-Gestión de Proyectos Ambientales

-Restauración de Ecosistemas

-Sistema Integrado de Gestión

-Topografía y Cartografía

-Métodos Instrumentales de Análisis Ambiental

-Gestión del Riesgo de Desastres

-Contaminación Atmosférica y Acústica

-Procesos Industriales y Producción Limpia

-Educación y Comunicación Ambiental
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LICENCIATURA EN

DISEÑO GRÁFICO

Descripción
de la carrera:
La Licenciatura en Diseño Gráfico está orientada 

a formar profesionales capaces de dar soluciones 

a diversas problemáticas de comunicación visual, 

a través de los diferentes campos de acción
diseño, aunado a la gestión estratégica, 

compromiso con el medio ambiente, y la 

inclusión social, tanto en empresas, instituciones 

gubernamentales y no gubernamentales, a nivel 

nacional e internacional.

Propósito de la carrera:

Perfil profesional:

Formar profesionales con capacidad de 
contribuir, liderar e incidir en tres 
grandes áreas de desempeño profesional:

Comunicación visual, planificando 
narrativas visuales y multimedia con 
estrategia técnicas digitales que ayuden 
a solucionar la gestión de la 
comunicación visual; gestión estratégica 
de proyectos, liderando la co - creación 
de ideas y proyectos e innovando en las 
áreas de gestión de equipos con 
personamiento visionario y gestión de 
arte y diseño, relacionado propuestas 
gráficas y de comunicación visual que 
conlleven al rescate y empatía de la 
identidad cultural.

-Estudios Creativos Multimedia, 

-Animación y Videojuego

-Compañías editoriales

-Agencias de Marketing Digital

-Crea y gestiona su propia empresa

-Productos audiovisuales

-Agencias de publicidad e identidad 

corporativa Estudios

-Empresas de desarrollo web y 

experiencia de usuario

-Empresas e instituciones 

Gubernamentales Culturas y 

Organismos no Gubernamentales

El perfil de la persona graduada como 
profesional de este programa se 
caracterizará por tener una base sólida 
para investigar, analizar, interpretar y 
gestionar desde una óptica crítica, 
científica e interdisciplinar el desarrollo de 
proyectos propios de la profesión, así 
como, conceptualizar el desarrollo de 
productos de diseño gráfico que tengan 
inherentes los aspectos sociales, culturales, 
económicos, políticos, medioambientales y 
tecnológicos en la sociedad.

Esferas de acción:

Pensum:

01.
CICLO

03.

CICLO

CICLO

CICLO

-Pensamiento Creativo

-Metodología de la Investigación

-Dibujo al Natural 1

-Dibujo Técnico

-Dibujo Digital

-Técnicas de Comunicación 

  Oral y Escrita

-Teoría del Color

-Investigación Aplicada 

 al Diseño

-Dibujo al Natural 2

-Dibujo Técnico Aplicado

-Técnicas Editoriales Digitales

-Psicología y Diseño

-Fundamentos del Diseño

-Métodos de Diseño

-Técnicas de 

 Representación Gráfica

-Técnicas de Redacción Creativa

-Técnicas Audiovisuales

-Sociología Aplicada al Diseño

Semiótica de la imagen

-Estrategias de Marketing

-Fundamentos de la Fotografía

-Propiedad Intelectual

-Sistemas de Impresión

-Historia del Arte

05.
CICLO -Diseño de Información

-Branding

-Fotografía Aplicada

-Gestión y administración

  Financiera de Proyectos

-Historia del Diseño Gráfico

-Morfología Tipográfica

Ciclo 06.

Ciclo 07.

Ciclo 08.

Ciclo 09.

Ciclo 10.

-Diseño Editorial

-Innovación y Estrategia del Diseño

-Ilustración

-Gestión Empresarial

-Técnicas 3D y Modelado

-Tipografía Experimental

-Diseño de Empaques

-Medios de Comunicación

-Storytelling

-Ética Profesional

-Técnicas Web

-Diseño Sostenible

-Diseño Publicitario

-Marketing Digital

-Concept Art

-Gestión de Formación en Diseño

-Programación Orientada a Objetos

-Gráfica de Entorno

-Diseño Corporativo

-Diseño de Animación

-Práctica Profesional

-Diseño y Producción Multimedia

-Portafolio Profesional

-Seminario de Investigación

-Gestión de Arte y Diseño
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LICENCIATURA EN

DISEÑO DEL PRODUCTO 

ARTESANAL

Propósito de la carrera:

Perfil profesional:

Formar profesionales con capacidad de 
incidir en 3 grandes áreas de desempeño 
profesional: Desarrollo de productos, 
implementando los fundamentos del diseño 
para el desarrollo de productos, tomando 
en cuenta los elementos de comunicación 
visual para la creación de diseños bi y 
tridimensionales; gestión estratégicas de 
proyectos, desarrollando liderazgo 
empresarial y proyección profesional, con 
capacidad de influir, motivar, organizar y 
gestionar acciones de manera efectiva para 
liderar equipos de trabajo y gestión de arte 
y cultura, abordando conocimientos 
orientados al estudio de la historia, la 
psicología y la sociología para entender y 
promover proyectos culturales.

Compañías editoriales 

Sector textil o industria textil 

Sector de moda o industria de la 

confección y accesorios 

Sector Artesanal 

Sector Educativo

Empresarios 

Sector accesorios, hogar y 

mobiliario 

Empresas e instituciones 

Gubernamentales Culturas y 

Organismos no Gubernamentales

Debe conceptualizar, conocer y aplicar 
destrezas manuales de representación, 
construcción geométrica y volumétrica, 
elementos de comunicación visual 
bidimensional y tridimensional, técnicas de 
investigación de tendencias de moda, 
diseño y proyección de colecciones, 
prototipación y construcción de: productos 
textiles, indumentaria, accesorios, joyería, 
productos de hogar, luminarias y 
mobiliario, con un enfoque sostenible y 
valorando las técnicas tradicionales y 
contemporáneas artesanales en cada una 
de las fases del diseño.

Esferas de acción:

Descripción
de la carrera:
La Licenciatura en Diseño del Producto 

Artesanal está orientada a formar 

profesionales con sensibilidad artística, 

motivados por la innovación constante, 

liderazgo visionario, compromiso y 

gestión de colaboración en función de 

mejorar las condiciones de vida en la 

sociedad desde su profesión.

Pensum:

01.
CICLO

03.

CICLO

CICLO

CICLO

-Pensamiento Creativo

-Metodología de la Investigación

-Dibujo al Natural 1

-Dibujo Técnico

-Dibujo Digital

-Técnicas de Comunicación 

 Oral y Escrita

-Teoría del Color

-Investigación Aplicada 

 al Diseño

-Dibujo al Natural 2

-Dibujo Técnico Aplicado

-Técnicas Editoriales Digitales

-Psicología y Diseño

-Fundamentos del Diseño

-Métodos de Diseño

-Técnicas de 

 Representación Gráfica

-Técnicas de Redacción Creativa

-Técnicas Audiovisuales

-Sociología Aplicada al Diseño

-Prototipado para el 

 Desarrollo de Productos

-Diseño Experimental y 

 Sostenible

-Fundamentos de la Fotografía

-Propiedad Intelectual

-Técnicas 3D y prototipado 1 

-Historia del Diseño de Producto

05.
CICLO -Diseño Textil

-Intervención Textil

-Fotografía de 

 Producto y Moda

-Gestión y administración

 Financiera de Proyectos

-Tecnociencia Textil 1

-Artesanía Etnográfica

Ciclo 06.

Ciclo 07.

Ciclo 08.

Ciclo 09.

Ciclo 10.

-Diseño de Accesorios

-Técnicas Fundamentales de Joyería

-Técnicas Fundamentales de Marroquinería

-Gestión Empresarial

-Tecnociencia Textil 2

-Diseño de Indumentaria

-Patronaje, Corte y Ensamblaje

-Comunicación de Moda

-Ética Profesional

-Marketing de Moda

-Diseño en Cerámica

-Técnicas Fundamentales de Cerámica

-Intervención de Superficies Cerámicas

-Gestión de Formación en Diseño

-Diseño de Luminarias y Mobiliario

-Luminotecnia

-Técnicas Fundamentales de Cestería

-Práctica Profesional

-Técnicas Fundamentales en Metales

-Portafolio Profesional

-Seminario de Investigación

-Gestión de Arte y Diseño
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LICENCIATURA EN

CIENCIAS DE LA
COMUNICACIÓN

Objetivo general: 

Perfil profesional:

Campo Laboral:

Forjar profesionales con una visión 

estratégica sobre la comunicación, 

capaces de utilizar los medios masivos 

como herramientas propias del mundo 

digital para contribuir a fortalecer la 

democracia teniendo de base la 

verdad, transparencia y solidaridad.

Conocimiento en comunicación estratégica, 

tecnologías de la información, medios de 

comunicación, diseño de mensajes y 

productos transmedia. Además, herramientas 

que completan el área humanística, ética, 

social y emprendedora, que ayudan al 

aprendizaje de los campos: Publicidad y 

Marketing, Comunicación Organizacional, 

Periodismo, Comunicación y Cultura.

Comunicación Organizacional e 

Institucional: 

Relacionista Público, Comunicador 

Institucional, Comunicador Organizacional, 

Periodista Institucional, Productor 

Multimedia.

Agencias Publicidad y departamentos de 

Marketing: Copy creativo, Community 

Manager, Ejecutivo de cuenta, Ejecutivo de 

medios y publirrelacionista, investigador 

de mercado y/o públicos, audiencias.

Agencias de producción audiovisual, 

departamentos de Comunicación: 

Productor Audiovisual, Comunicador pa

Organizaciones, Guionista y/o director de 

proyectos multimedia, Comunicador 

Audiovisual.

Medios de comunicación Informativos: 

Redactor, Locutor, Multimedia, 

Editor, Coeditor, Fotoperiodista y 

presentador de televisión.

Ciclo 06.

Ciclo 07.

Ciclo 08.

Pensum:
-Legislación de 

 la comunicación 

-Comunicación organizacional

-Diseño y gestión de sitios web

-Comunicación televisiva

-Presupuesto y diseño 

 de proyectos

-Gerencia de empresas de 

 medios de comunicación

-Comunicación institucional 

-Comunicación 

 y emprendimiento

-Producción audiovisual

-Introducción a la publicidad

Especialización en  

Publicidad y Marketing:

-Gestión y especialización 

 de campañas publicitarias

-Diseño e imagen de marca

-Publicidad y nuevos medios

-Redacción publicitaria

Especialización en 

comunicación organizacional:  

-Auditorías de imagen

-Responsabilidad social 

 corporativa

-Comunicación en seguridad 

alimentaria y nutricional 

 para la salud

-Teoría comercial

Especialización en periodismo: 

-Proyecto informativo impreso

-Periodismo económico 

-Periodismo deportivo

-Periodismo internacional

Especialización en Comunicación 

y cultura:

-Proyecto cultural impreso

-Taller de animación 

-Comunicación intercultural

-Comunicación y educación 

Ciclo 09.
Especialización en  
Publicidad y Marketing:
-Gestión y ejecución de 

 mercadeo y branding

-Fotografía publicitaria

-Campañas políticas y sociales

-Plan de medios

Especialización en 
comunicación organizacional:  
-Planes de comunicación social

-Resolución de conflictos

-Comunicación corporativa 2.0

-Comunicación y finanzas 

Especialización en periodismo: 
-Proyecto informativo radial

-Fotoperiodismo

-Periodismo judicial

-Fundamentos de infografía 

Especialización en Comunicación 
y cultura:
-Proyecto cultural audiovisual 

-Comunicación, género 

 e inclusión

-Taller de guiones

-Innovación y sostenibilidad 

Ciclo 10.
Especialización en  
Publicidad y Marketing:
-Gestión y ejecución de 

 mercadeo social

-Investigación de mercados

-Producción audiovisual publicitaria

-Seminario de investigación 

 en comunicación

Especialización en 
comunicación organizacional:  
-Planes de comunicación 

 corporativos

-Cultura corporativa

-Comunicación política

-Seminario de investigación 

 en comunicación

Especialización en periodismo: 
-Proyecto informativo televisivo

-Redacción para 

 plataformas digitales

-Periodismo de investigación 

-Seminario de investigación 

 en comunicación

Especialización en Comunicación 
y cultura:
-Proyecto cultural multimedia 

-Lenguaje cinematográfico 

-Aplicaciones en 

 dispositivos móviles

-Seminario de investigación 

 en comunicación

01.
CICLO

03.

CICLO

CICLO

CICLO

-Análisis Sociopolítico 

-Introducción a la 

 comunicación 

-Fundamentos de 

 la Investigación 

-Gramática y Redacción 

-Taller de expresión plástica

-Sociología de la comunicación 

-Teoría de la comunicación 

-Investigación cuantitativa

-Redacción periodística 

-Fundamentos de 

diseño gráfico y digital

-Psicología de la comunicación 

 y persuasión

-Teoría administrativa 

-Investigación cualitativa

-Periodismo digital  

-Semiótica de la imagen

-Literatura aplicada 

 a las comunicaciones 

-Mercadeo

-Investigación aplicada 

 a las comunicaciones

-Diseño y producción impresa

-Fotografía básica

05.
CICLO -Historia de las ideas políticas 

 y comunicación 

-Relaciones públicas

-Análisis de públicos y audiencias 

-Comunicación radiofónica

-Fotografía avanzada

Descripción
de la carrera:
Formar comunicadores con conocimientos 

humanísticos, científicos, tecnológicos, éticos 

y con un alto nivel de competencias,  y 

elementos con los que contribuirá al 

desarrollo integral del país. 
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Campo Laboral:LICENCIATURA EN

PSICOLOGÍA

Objetivo general: 

Perfil Profesional:

Formar profesionales competentes 

en la rama de la Psicología, con alto 

nivel académico, ética profesional y 

sensibilidad social que le permitan la 

comprensión, prevención, evaluación, 

diagnóstico y tratamiento de la 

conducta humana.

-Diagnóstico de cultura 

organizacional 

-Medición de nivel de desempeño 

-Asesoramiento a empresas en 

estrategias de reclutamiento 

-Desarrollar proyectos orientados a 

la prevención y promoción de la 

salud mental 

-Evaluaciones diagnósticas sobre los 

desajustes de personalidad y 

actitudinales

-Evaluaciones diagnósticos sobre las 

necesidades educativas

-Asesoría e intervención en beneficio 

del proceso de aprendizaje

Profesional en Psicología crítica, con 

amplios conocimientos en las áreas 

clínica, escolar y organizacional, 

generados por el deterioro social y las 

demandas del medio, tanto en el 

ámbito nacional e internacional.

Aplicará las técnicas y herramientas de 

intervención específicas de los 

diferentes campos del quehacer del 

psicólogo e identificará los indicadores 

de logros a corto, mediano y largo 

plazo, tras el proceso de intervención. 

Aplicará los modelos de tratamiento 

psicológico de acuerdo al diagnóstico 

para facilitar así la solución de la 

problemática identificada.

Descripción
de la carrera:
La Licenciatura en Psicología tiene como 
objeto el estudio de la conducta humana y 
comprende diversas áreas especializadas 
de aplicación dentro del medio social.

01.
CICLO

03.

05.

CICLO

CICLO

CICLO

CICLO

Ciclo 06.

Ciclo 08.

Ciclo  10.

Pensum:
-Sociología y realidad

 nacional 

-Metodología de 

la investigación 

-Conceptos filosóficos 

de la psicología 

-Psicoestadística 

-Psicobiología

-Psicología social 1

-Psicología general 

-Psicología experimental 

-Neurología básica 

-Psicología educacional 

-Psicología social 2

-Psicología del desarrollo 1

-Métodos de evaluación 

psicológica 1

-Psicología de la 

personalidad 1

-Psicofisiología

-Psicología de la 

personalidad 2

-Psicología del desarrollo 2

-Métodos de evaluación 

psicológica 2

-Psicología del aprendizaje 

-Psicopedagogía 

-Psicopatología 1

-Psicopatología social 

-Métodos de evaluación 

psicopedagógica

-Técnicas de entrevista

-Métodos de exploración clínica

-Psicopatología 2

-Psicología clínica y de la Salud

-Técnicas proyectivas

-Psicopatología del niño y del adolescente 

-Psicología del trabajo

-Tratamiento psicológico del niño 

 y del adolescente 

-Psicología forense 

-Niños excepcionales 

-Psicología organizacional 

-Psicogerontología

-Tratamiento psicológico del adulto

-Psicología del consumidor 

-Orientación escolar y vocacional 

-Psicoterapia de grupos 

-Sexualidad humana

-Psicoterapia familiar 

-Psicología del desarrollo de personal 

-Psicología de la gestión de personal

-Orientación y tratamiento psicopedagógico 

-Salud mental comunitaria

-Práctica profesional
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ARQUITECTURA

Propósito de la carrera:
Formar profesionales que respondan de manera 

crítica y creativa ante los problemas del entorno 

urbano edificado y consecuentemente sean 

competitivos en el mercado global, generando un 

aporte al desarrollo sostenible y a la 

transformación cultural del país o de la región en 

donde ejerza su profesión.

El arquitecto UJMD es en esencia un artista y 

científico, entiende la arquitectura como una 

expresión cultural y consecuentemente tiene 

conciencia de su función social por medio de la 

cual: organiza los recursos comunicacionales, en 

forma estratégica, para formular, desarrollar y/o 

hacer realidad los proyectos de arquitectura. 

Además, reconoce la investigación proyectual 

como proceso necesario para resolver los 

problemas del hábitat construido. Para ello, utiliza 

la tecnología aplicada en la construcción para 

favorecer el desarrollo sostenible de proyectos 

arquitectónicos; y también, interpreta la historia, 

desde la cultura, para generar nuevos aportes a la 

arquitectura.

Esferas de acción:
-Visualizador y desarrollador de proyectos 

ejecutivos de arquitectura o planos de taller, en 

empresas consultoras de diseño arquitectónico, 

bienes raíces o empresas de construcción.

-Asesor de ventas para el sector inmobiliario, o 

empresas distribuidoras de materiales de 

construcción.

-Director de proyectos arquitectónicos y/o 

arquitecto consultor en proyectos de 

construcción o urbanización

-Diseñador arquitectónico en proyectos 

habitacionales, culturales, comerciales, 

corporativos, y de uso mixto.

-Diseñador urbano y/o de vivienda en proyectos 

de urbanización y gestor de proyectos de 

mejora de barrios y de vivienda social

-Supervisor y/o constructor en proyectos de 

arquitectura y urbanización.

-Administrador de concursos de diseño 

arquitectónico, licitaciones de construcción y de 

procesos de contratación de los sectores 

público y privado.

Perfil profesional:

Descripción
de la carrera:
La Arquitectura permite identificar necesidades 

particulares y encontrar soluciones con sensibilidad 

humana relacionadas a la proyección de arquitectura, 

para luego diseñar, comunicar, planificar y dirigir 

proyectos de arquitectura. Además permite desarrollar 

competencias fundamentales en comunicación 

estratégica, diseño espacial, ciencia y tecnología, e 

historia y teoría.

01.
CICLO

03.

05.

CICLO

CICLO

CICLO

CICLO

Ciclo 06.

Ciclo 07.

Ciclo 09.

Ciclo 08.

Ciclo  10.

Pénsum:
-Sensibilidad Artística 
-Dibujo Arquitectónico 1
-Pensamiento creativo
-Física Aplicada
-Matemáticas
-Métodos de Investigación 
y Redacción

-Geometría del Espacio
-Dibujo Arquitectónico 2
-Fundamento del Diseño
-Comportamiento Estructural
-Construcción 1
-Historia de la Arquitectura 1

-Comunicación Arquitectónica 1
-Dibujo Asistido por 
 Computadora 1
-Metodología del Diseño Espacial 
-Criterios del Diseño Estructural 1
-Construcción 2
-Historia de la Arquitectura 2

-Comunicación Arquitectónica 2
-Dibujo Asistido por 
 Computadora 2
-Diseño Arquitectónico 1
-Criterios de Diseño Estructural 2
-Construcción 3
-Historia de la Arquitectura 3

-Presentación Digital de 
 Proyectos 1
-Sociología Urbana
-Diseño Arquitectónico 2
-Luminotecnia
-Topografía Digital
-Historia de la Arquitectura 4

-Presentación Digital de Proyectos 2
-Planificación Urbana
-Diseño Arquitectónico 3
-Diseño de Interiores
-Costos y Presupuestos
-Historia de la Arquitectura Salvadoreña

-Fotografía Arquitectónica
-Diseño Urbano
-Diseño Arquitectónico 4
-Arquitectura Bioclimática
-Planificación de Obras y Programación 
-Patrimonio Cultural

-Diseño de Vivienda 
-Diseño Arquitectónico 5
-Diseño de Paisaje
-Licitaciones y Contratos

-Planeación Estratégica
-Diseño Integral 1
-Ética y Legislación 
Profesional

-Proyección Profesional
-Diseño de Portafolio Profesional
-Diseño Integral 2
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ARQUITECTURA

DE INTERIORES

Propósito de la carrera:

Esferas de acción: 
-Visualizador y desarrollador de proyectos 
ejecutivos de arquitectura de interiores, 
en empresas consultoras de diseño 
arquitectónico, diseño de interiores, 
bienes raíces, publicidad o empresas de 
construcción.

-Asesor de ventas para el sector 
inmobiliario, o empresas distribuidoras de 
materiales de construcción.

-Diseñador de interiores habitacionales, 
comerciales y corporativos y/o arquitecto 
consultor en proyectos de intervención de 
edificaciones existentes.

-Diseñador de instalaciones 
escenográficas: stands, móviles 
comerciales, sets de televisión, en general 
para el desarrollo de la cultura y el 
entretenimiento y/o diseñador de 
escaparates y comercializador visual.

-Diseñador y productor de mobiliario.

-Diseñador de jardines y áreas verdes en 
espacios residenciales, comerciales y 
corporativos.

-Diseñador de iluminación en proyectos 
de arquitectura de interiores.

-Supervisor y/o constructor en proyectos 
de arquitectura de interiores.

El arquitecto de interiores estará 

capacitado para comprender al usuario 

y su interacción con el espacio, a través 

del diseño de detalles funcionales y 

sobre todo la identificación de 

necesidades, hábitos y maneras de 

realizar actividades particulares.

Perfil profesional:
El arquitecto de interiores UJMD es en 

esencia un artista y científico, entiende 

su rol y su práctica integral bajo una 

visión creativa y realista de su contexto, 

bajo un proceso destinado a proyectar, 

coordinar y organizar espacios interiores 

estratégicos funcionales.

Descripción
de la carrera:
La Arquitectura de Interiores proporciona una 

visión creativa de los elementos internos 

específicos que faciliten o realicen las 

actividades que se realizan dentro de los 

espacios, para luego diseñar, comunicar, 

planificar y dirigir proyectos de arquitectura de 

interiores. Además permite desarrollar 

competencias fundamentales en comunicación 

estratégica, diseño espacial, ciencia y 

tecnología, e historia y teoría.

01.
CICLO

03.

CICLO

CICLO

CICLO

-Sensibilidad Artística 

-Dibujo Arquitectónico 1

-Pensamiento Creativo

-Física Aplicada

-MAtemáticas

-Métodos de Investigación 

 y Redacción

-Geometría del espacio

-Dibujo Arquitectónico 2 

-Fundamento del Diseño

-Comportamiento Estructural

-Construcción 1

-Historia de la Arquitectura 1

-Comunicación Arquitectónica 1

-Dibujo Asistido 

 por Computadora 1

-Metodología del 

 Diseño Espacial

-Criterios de Diseño Estructural 1

-Construcción 2

-Historia de la Arquitectura 2

-Comunicación 

 Arquitectónica 2

-Diseño Arquitectónico 1

-Luminotecnia

-Construcción 3

-Historia de la Arquitectura 3

05.
CICLO -Presentación Digital 

 de Proyectos 1

-Psicología Ambiental

-Diseño de Interiores 1

-Diseño de Iluminación

-Construcción Interior 

-Historia del Interiorismo 

Ciclo 06.

Ciclo 07.

Ciclo 08.

Ciclo 09.

Ciclo 10.

-Presentación Digital de Proyectos 2

-Comercialización Visual

-Diseño de Interiores 2

-Diseño del Mueble

-Costos y Presupuestos de Interiores

-Conservación de Bienes Culturales

-Fotografía de Espacios Interiores

-Arquitectura Bioclimática

-Diseño de Interiores 3

-Construcción del Mueble

-Administración de Proyectos

-Restauración de Bienes Culturales

-Diseño de Jardines

-Diseño de Interiores 4

-Diseño de Escenografía

-Ética y Legislación Profesional

-Planeación Estratégica

-Diseño Arquitectónico de Interiores 1

-Arquitectura Móvil

-Proyección Profesional

-Diseño Arquitectónico de Interiores 2

-Diseño del Portafolio Profesional

Pénsum:
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TÉCNICO EN ARTES

DRAMÁTICAS

El Técnico en Artes Dramáticas prepara al 

profesional en el desarrollo de habilidades y 

destrezas de técnicas de expresión corporal, 

con técnicas de conocimiento de las 

posibilidades dramático estéticas del cuerpo; 

de expresión oral, con el uso adecuado del 

aparato y la búsqueda de la creatividad vocal y 

además, de actuación teatral, utilizando las 

técnicas interpretativas.

Descripción
de la carrera:

Pensum:

01.
CICLO

03.

CICLO

CICLO

CICLO

-Teoría y práctica de

 la actuación 

-Expresión corporal 1

-Expresión oral 1

-Historia general del arte 

-Maquillaje 

-Teoría y práctica de

 la actuación 2

-Expresión corporal 2

-Expresión oral 2

-Historia general del teatro 1

-Vestuario 

-Teoría y práctica de 

 la actuación 3

-Expresión corporal 3

-Expresión oral 3

-Historia general del teatro 2

-Escenografía 

-Actuación para cámara 

-Expresión corporal IV (danza)

-Expresión oral IV (locución)

-Historia general del teatro 3

-Luminotecnia

05.
CICLO -Teatro infantil 

-Dramaturgia 

-Teatro salvadoreño 

 y latinoamericano 

-Desarrollo del reflejo

Ciclo 06.
-Teatro de títeres 

-Puesta en escena 

-Producción teatral 

-Gestión y promoción teatral

U
J

M
D

Objetivo general: 

Perfil profesional:

Formar profesionales que sean 

transmisores de una cultura teatral 

nacional y universal con las bases 

para un movimiento salvadoreño 

profesional y organizar 

sistemáticamente el estudio del 

teatro en los complejos elementos 

que integran el estudio 

contemporáneo

-Actor en cualquier grupo de 

teatro, comprendiendo el carácter 

colectivo del producto teatral.

-Asistente de dirección en 

diferentes tipos de montaje teatral.

-Actor en audiovisuales 

(comerciales televisivos, 

cortometrajes y cine)

-Instructor de teatro en escuelas, 

colegios y universidades.

Conocerá los elementos necesarios de 

las diferentes áreas de la artesanía 

teatral y tendrá habilidades y destrezas 

en las técnicas de expresión corporal, 

oral y actuación teatral. Además podrá 

apreciar el Teatro como un fenómeno 

estético de carácter social, valorando 

así la importancia que desde siempre lo 

ha revestido como una de las Bellas 

Artes y desarrollará un goce estético 

distinguiendo los diferentes géneros del 

arte en general.

Campo Laboral:
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LICENCIATURA EN

MÚSICA

Objetivo general: 

Perfil profesional:

Formar profesionales competentes 

desde una doble perspectiva 

musical y pedagógica, en las áreas 

de ejecución, investigación y 

enseñanza musical, para contribuir al 

desarrollo del país en el ámbito  

cultural, educativo y social.

-Ejercicio de docencia musical 

para nivel superior.

-Tallerista de música 

-Director de coros y conjuntos 

musicales de diversa índole.

-Gestor cultural.
-Intérprete musical.

-Investigador en el campo de la 

música a nivel de la pedagogía, 

socio cultural o artístico.

Dominio de las técnicas y características 

del instrumento musical a su elección, 

desarrollo de habilidades prácticas y 

teóricas en tecnologías informáticas 

musicales y de habilidades 

práctico-teóricas de investigación 

musical. Realizar con capacidad 

creativa, crítica e investigativa, el trabajo 

musical, desarrollando una gestión 

cultural en el ámbito musical.

Campo Laboral:

El estudio de la Licenciatura en Música está 

distribuido en cuatro áreas de formación, las 

cuales se encuentran presentes a lo largo de 

todo el proceso de estudio del pregrado, 

desarrollando competencias disciplinarias, 
interdisciplinarias, pedagógicas y 
complementarias, además de otro tipo de 

competencias, como las investigativas, sociales 

y comunicativas, que le permitirán tener éxito 

en sus funciones profesionales al egresar.

Descripción
de la carrera:

Pensum:

01.
CICLO

03.

CICLO

CICLO

CICLO

-Lenguaje musical 1 

-Instrumento principal 1

-Práctica vocal 1

-Música, vida y movimiento 1

-Identidad y rol docente 

-Inglés técnico 1

-Instrumento armónico 1

-Lenguaje musical 2

-Instrumento principal 2

-Práctica vocal 2

-Música, vida y movimiento 2

-Psicología del aprendizaje 

-Inglés técnico 2

-Instrumento armónico 2

-Lenguaje música 3

-Instrumento principal 3

-Práctica vocal colectiva 1

-Entorno sonoro en El Salvador 1 

-Teorías de la educación 

-Informática musical aplicada 1

-Práctica de conjunto instrumental 1

-Instrumento armónico 3

-Lenguaje musical 4

-Instrumento principal 4

-Práctica vocal colectiva 2

-Entorno sonoro en El Salvador 2

-Educación del aprendizaje musical 

-Informática musical aplicada 2

-Práctica de conjunto instrumental 2

-Instrumento armónico 4

05.
CICLO -Armonía 

-Instrumento principal 5 

-Repertorio escolar 1

-Música, historia y contextos 1

-Introducción a la práctica docente 

-Metodología de investigación 1

-Práctica de conjunto instrumental 3

Ciclo 06.

Ciclo 07.

Ciclo 08.

Ciclo 09.

Ciclo 10.

-Armonía y contrapunto 

-Instrumento principal 6 

-Repertorios escolar 2

-Música, historia y contexto 2

-Práctica docente 1

-Metodología de investigación 2

-Práctica de conjunto instrumental 4

-Armonía funcional 1

-Instrumento principal 7

-Dirección de conjunto musicales 

-Música, historia y contexto 3

-Práctica docente 2

-Taller de improvisación musical

-Armonía funcional 2

-Instrumento principal 8

-Música, historia y contexto 4

-Práctica docente 3

-Análisis musical 1

-Instrumento principal 9

-Epistemología de 

 la educación musical 

-Electiva 1

Materias Electivas:
·Electivas - disciplina: 

-Montaje de conciertos 1

-Montaje de conciertos 2 

·Electivas - pedagógica: 

-Taller de Innovación 

 Pedagógica 1 

-Taller de Innovación 

 Pedagógica 2

·Electivas - Investigación: 

-Investigación Musical 

 Aplicada 1 

-Investigación Musical

  Aplicada 2

-Análisis musical 2

-Instrumento principal 10

-Gestión cultural 

-Electiva 2
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INGENIERÍA
INDUSTRIAL

Objetivo general: 

Perfil profesional:

Campo Laboral:

Formar ingenieros industriales 

íntegros, calificados y capaces de 

aplicar con destreza y habilidad, los 

conocimientos, métodos, técnicas, 

herramientas e instrumentos 

modernos para administrar 

eficientemente entidades públicas o 

privadas; industriales o de servicios.

-Director o Gerente en una PYME o 

en su propia empresa.

-Gerente General.

-Gerente de Producción.

-Gerente o Jefe de Planta.

-Gerente o Jefe de Planificación.

-Gerente de Proyectos.

Formar integralmente ingenieros 

industriales competentes que puedan 

desenvolverse tanto en el sector público 

como privado, en una empresa industrial 

o en una de servicios en forma 

propositiva y proactiva. Desarrolla en 

ellos las habilidades y actitudes para el 

eficiente manejo de los conocimientos, 

las técnicas, las herramientas y 

estrategias administrativas y gerenciales, 

así como el conocimiento para la 

aplicación de tecnología adecuada al 

medio; que le permitan mejorar su 

capacidad para investigar, innovar y 

desenvolverse efectivamente 

contribuyendo al progreso 

socio-económico del país.

01.
CICLO

03.

05.

CICLO

CICLO

CICLO

CICLO

Ciclo 06.

Ciclo 07.

Ciclo 08.

Ciclo 09.

Ciclo  10.

Pensum:

-Inglés Técnico

-Química Técnica

-Matemática I

-Gráficas de Ingeniería I

-Introducción a la Economía

-Termodinámica 

-Sistemas Electromecánicos

-Fundamentos de Administración

-Investigación de Operaciones 2

-Métodos Probabilísticos

-Psicología y Relaciones Industriales

-Ingeniería Económica

-Modelos Económicos

-Gestión de la Calidad

-Ingeniería de Métodos

-Relación Laboral
-Higiene y Seguridad Ocupacional 
 y Ambiental
-Contabilidad y Costos
-Sistema de Gestión de la Calidad
-Distribución en Planta

-Finanzas Industriales 
-Mercadeo
-Sistemas de Planeación y Dirección Industrial
-Administración del Mantenimiento Industrial
-Seminario en Tecnologías 
 de la Información y Comunicación

-Gerencia Financiera

-Gerencia de Gestión Empresarial

-Formulación y Evaluación de Proyectos

-Seminario en Producción

-Desarrollo Económico Industrial

-Métodos de Investigación 

-Física I

-Matemática II

-Gráficas de Ingeniería II

-Sociología General

-Estática 

-Física II

-Matemática III

-Probabilidad y Estadística

-Tecnología Industrial I

-Dinámica

-Física III

-Matemática IV

-Principios de Computación

 y Programación

-Tecnología Industrial II

-Resistencia de Materiales

-Mecánica de Fluidos

-Sistemas Eléctricos Lineales I

-Investigación de Operaciones I

-Tecnología Industrial III

Descripción
de la carrera:
Brinda soluciones sostenibles al sector 

productivo y de servicios a nivel privado, 

gubernamental y no gubernamental, local e 

internacional para administrar las operaciones 

aplicando la optimización de recursos, el análisis 

financiero y  de costos, estudio de tiempos y 

movimientos,  distribución en planta, gestión de 

la calidad, y planificación de operaciones. 
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INGENIERÍA EN

EN LOGÍSTICA Y

DISTRIBUCIÓN

Objetivo general: 

Campo Laboral:

Formar integralmente ingenieros en 

logística y distribución calificados y 

capaces de aplicar con destreza y 

habilidad, conocimientos, métodos, 

técnicas, herramientas e instrumentos 

para administrar eficientemente 

empresas públicas o privadas; 

industriales o de servicios en la 

cadena de abastecimiento y el 

manejo de información relacionada 

en este proceso.

-Director o Gerente en una PYME o 

en su propia empresa.

-Analista en Operadores Logísticos: 

Servicios, Transporte y 

Almacenamiento.

-Gerente o Jefe en empresas 

comercializadoras: distribuidoras, 

supermercados, farmacias, etc.

-Gerente de Importaciones y 

Exportaciones.

Este profesional optimiza almacenes, 

rutas de distribución, transporte, la 

gestión aduanal relacionados al 

comercio local e internacional, con el 

objetivo de satisfacer las necesidades 

de los consumidores y  minimizar 

costos de operación en las empresas 

en: Ingeniería, gestión Administrativa y 

de la Calidad, logística, distribución y 

tecnología, Formulación y Gestión de 

Proyectos

Perfil profesional:

Descripción
de la carrera:
La Ingeniería en Logística y Distribución 

aporta soluciones a la industria, sector 

servicios, entidades gubernamentales y no 

gubernamentales para diseñar, planificar, 

controlar y optimizar el flujo eficiente y 

efectivo, de información, bienes y servicios 

en la cadena de suministro desde el  

proveedor hasta el consumidor.

01.
CICLO

03.

05.

CICLO

CICLO

CICLO

CICLO

Ciclo 06.

Ciclo 07.

Ciclo 08.

Ciclo 09.

Ciclo  10.

Pensum:

-Inglés Técnico

-Química Técnica

-Matemática I

-Gráficas de Ingeniería I

-Introducción a la Economía

-Administración de Inventarios

-Gestión de Compras y Abastecimiento

-Sistemas de Transportes

-Investigación de Operaciones II

-Logística en la Cadena de Suministro

-Ingeniería Económica

-Gestión de Calidad

-Ingeniería de Métodos

-Investigación de Operaciones III

-Logística de Servicios Internacionales

-Relación laboral
-Higiene y Seguridad Ocupacional
  y Ambiental
-Distribución en Planta
-Ingeniería del Empaque y Embalaje
-Simulación de Modelos Logísticos

-Contabilidad y Finanzas
-Mercadeo
-Manejo de Materiales
-Seminario en Distribución
-Planificación y Programación Logística

-Formulación y Evaluación de Proyectos

-Comercio Internacional

-Administración del Almacenamiento 

 y Bodegas

-Gestión Aduanal

-Seminario en Logística

-Métodos de Investigación 

-Física I

-Matemática II

-Gráficas de Ingeniería II

-Sociología General

-Estática 

-Física II

-Matemática III

-Probabilidad y Estadística

-Tecnología Industrial I

-Dinámica

-Física III

-Matemática IV

-Principios de Computación

 y Programación

-Tecnología Industrial II

-Termodinámica

-Mecánica de Fluidos

-Tecnología de Información 

 y Comunicación

-Investigación de Operaciones I

-Introducción a la Logística 

 y Distribución



85

 

·U
J

M
D

·
·U

J
M

D
·

·U
J

M
D

·
·U

J
M

D
·

·U
J

M
D

·

INGENIERÍA EN

ELECTRÓNICA Y
COMUNICACIONES

Objetivo general: 

Campo Laboral:

Formar ingenieros íntegros, 

calificados y capaces de aplicar con 

destreza y habilidad los 

conocimientos, métodos, técnicas, 

herramientas e instrumentos para 

resolver problemas de diseño de 

circuitos: analógicos, digitales, micro 

electrónicos y de electrónica de 

potencia, sistemas de automatización 

y control, transmisión y recepción de 

señales de forma segura.

-Director o Gerente en una PYME o 

en su propia empresa.

-Gerente en empresas fabricantes 

de semiconductores y equipo 

electrónico.

-Gerente en empresas de servicios 

de interconexión y 

telecomunicaciones

-Director, Supervisor o Analista en 

empresas relacionadas con la 

Industria Aeronáutica.

El profesional brinda soluciones al 

sector productivo y de servicios a nivel 

nacional e internacional, donde se 

integran la electrónica, la telemática, la 

ciencia de datos, las tecnologías de la 

información y la comunicación en: 

Ingeniería, gestión Administrativa y de 

la Calidad, automatización, electrónica 

y telecomunicaciones.

Perfil profesional:

Descripción
de la carrera:
La Ingeniería en Electrónica y 

Comunicaciones es una carrera 

vanguardista e innovadora que combina 

la electrónica, la automatización, las 

comunicaciones, la gestión 

administrativa y de la calidad como ejes 

fundamentales para satisfacer cualquier 

necesidad a nivel industrial. 

01.
CICLO

03.

05.

CICLO

CICLO

CICLO

CICLO

Ciclo 06.

Ciclo 07.

Ciclo 08.

Ciclo 09.

Ciclo  10.

Pensum:

-Inglés Técnico

-Química Técnica

-Matemática I

-Gráficas de Ingeniería I

-Introducción a la Economía

-Electrónica Analógica 

-Sistemas Eléctricos Lineales II

-Sistemas Electromecánicos 

-Ingeniería de Control I

-Fundamentos de Administración

-Electrónica Digital

-Sistemas Electrónicos 

-Sistemas de Transmisión 

-Ingeniería de Control II

-Gestión de la Calidad

-Sistemas Electrónicos Digitales 
-Antenas 
-Tratamiento Digital de la Señal 
-Ingeniería de Sistemas Telemáticos
-Higiene y Seguridad Ocupacional 
 y Ambiental

-Instrumentación Electrónica 
-Electrónica de Dispositivos 
-Electrónica de Comunicaciones 
-Seminario de Telemática
-Relación Laboral

-Electrónica de Consumo

-Electrónica de Potencia 

-Seminario de Comunicaciones 

-Ingeniería Óptica 

-Formulación y Evaluación de Proyectos

-Métodos de Investigación 

-Física I

-Matemática II

-Gráficas de Ingeniería II

-Sociología General

-Estática 

-Física II

-Matemática III

-Probabilidad y Estadística

-Tecnología Industrial I

-Dinámica

-Física III

-Matemática IV

-Principios de Computación

 y Programación

-Tecnología Industrial II

-Fundamentos de Electrónica 

-Sistemas Eléctricos Lineales I

-Ingeniería Electromagnética 

-Termodinámica 

-Mecánica de Fluidos 
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DOCTORADO EN

MEDICINA

Descripción
de la carrera:
La carrera proporciona una formación 

general que le permite al profesional 

contribuir de manera activa y efectiva en la 

prevención de enfermedades y la solución de 

los problemas de salud, así como también 

estimula el desarrollo de actitudes positivas 

relacionadas con el ejercicio 

ético-profesional y hacia la proyección social.

Ciclo 06. Ciclo 11.

Ciclo 07. Ciclo 12.

Ciclo 08. Ciclo 13.

Ciclo 09. Ciclo 14.

Optativas:
Ciclo 10.

Pensum:
-Diagnóstico físico 

-Farmacología básica 

-Patología anatómica de 

los sistemas 

-Psicología médica 

-Bioestadística

-Pediatría 2 

-Cirugía 2

-Seminario de integración 

 clínica básico 6

-Administración de 

servicio de salud

-Medicina interna 1

-Farmacología clínica 

-Bioética 

-Patología clínica 

-Epidemiología

-Medicina interna 2

-Ginecología y obstetricia 2

-Medicina paliativa 

-Seminario de 

integración clínica básico 7

-Medicina forense

-Cirugía 1

-Semiología psiquiátrica 

-Dermatología 

-Seminario de integración 

clínica básico 3

-Salud familiar en la 

comunidad

-Internado rotatorio 

medicina interna

-Internado rotatorio 

 cirugía 

-Internado rotatorio 

  ginecología

y obstetricia

-Ginecología y obstetricia 1 

-Psiquiatría 

-Optativa 1

-Seminario de integración 

clínica básico 4

-Medicina preventiva

-Internado rotatorio 

 pediatría 

-Internado rotatorio

 Salud pública

-Imagenología 

 y electrocardiografía 

-Nutrición clínica 

-Neumología 

 y otorrinolaringología

-Gastroenterología

-Medicina de Emergencias

-Pediatría 1

-Geriatría y gerontología 

-Optativa 2

-Seminario de integración 

clínica básico 5

-Salud pública

01.
CICLO

03.

CICLO

CICLO

CICLO

-Desarrollo histórico 

de la medicina 

-Química general 

-Biofísica 

-Comunicación oral y escrita 

-Antropología filosófica

-Anatomía humana 

-Química orgánica 

-Biología molecular 

de la célula 

-Introducción a la 

Salud comunitaria

-Embriología e histología

-Bioquímica 

-Fisiología 

-Proyectos en salud 

comunitaria

-Neurociencias básicas 

-Genética humana 

-Bacteriología y virología médica 

-Seminario de integración 

clínica básico 1 

-Métodos de investigación 

en Salud

05.
CICLO

-Patología anatómica básica

-Fisiopatología 

-Parasitología y micología médica

-Seminario de 

integración clínica básico 2 

-Inmunología básica

Objetivo general: 

Campo Laboral:

Perfil profesional:

Formar profesionales con sólidos 

principios éticos, conocimientos 

académicos competentes, actitud 

positiva hacia la proyección social e 

investigación para contribuir al 

desarrollo integral del país y el mundo.

-Médico de consulta externa, de 

atención hospitalaria o de 

emergencias en la atención a 

pacientes tanto en el ámbito público 

como privado.

-Médico asistencial en la Atención 

Primaria en Salud en los ámbitos 

familiar y comunitario.

-Médico investigador en el área de las 

Ciencias de la Salud.

-Consultor o asesor en cargos 

administrativos o asistenciales de 

organizaciones gubernamentales y 

no gubernamentales en el campo del 

Desarrollo Humano y la Salud.

El profesional de medicina debe cumplir 

competencias como: Responsabilidad 

social y compromiso ciudadano, elegir, 

indicar, valorar y asegurar el 

consentimiento informado y la 

confidencialidad en la relación médico – 

paciente, e interpretar los métodos 

diagnósticos adecuados para la toma 

de decisiones y realizar los tratamientos 

médicos correspondientes de forma 

clara, precisa y segura.
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LICENCIATURA EN

ENFERMERÍA

Perfil profesional:

Formar profesionales de enfermería con 

excelencia académica, pensamiento 

crítico, con un sólido compromiso social 

y ético. Fundamentado su accionar en el 

razonamiento clínico – científico, para la 

aplicación del Proceso Enfermero 

dirigido a la persona, familia y 

comunidad, en las diferentes etapas de 

su ciclo vital y según estado fisiológico, 

contribuyendo al desarrollo sostenible de 

la sociedad y de la profesión.

1.Área de Gestión del cuidado y atención en 

salud: Enfermera en área hospitalaria, en 

atención sanitaria en el primer nivel de 

atención, Enfermera escolar.

 

2.Área de Liderazgo, Gestión y Gerencia de 

los Servicios de Salud y de Enfermería: Jefe 

de Departamento de Enfermería en 

instituciones de hospitalización y ambulatorios, 

Supervisión, Jefe de Servicios de Enfermería, 

Coordinación de Servicios de Salud, Gerencia 

de proyectos de salud y de Enfermería 

3.Área de Educación, desarrollo Profesional e 

Investigación en Salud: Asesora de Programas 

y proyectos de salud en empresas, 

instituciones educativas, Coordinadora y 

miembro de equipo de investigación, Gestora 

de proyectos de formación y educación de 

recursos de Enfermería.

Gestiona cuidados enfermeros de 

calidad en forma autónoma y 

colaborativa para la población de 

acuerdo al perfil epidemiológico, 

tendencias nacionales e 

internacionales de la formación 

profesional. Su formación se 

constituye bajo un enfoque 

socioformativo con el desarrollo de 

competencias generales, básicas y 

específicas. 

Campo Laboral:

Propósito de la carrera

La Licenciatura en Enfermería prepara al 

profesional para aplicar el proceso de atención 

de enfermería en la atención integral de los 

usuarios de acuerdo a su edad, situación de 

salud y estado fisiológico, además de diseñar, 

evaluar y ejecutar proyectos de promoción y 

educación para la salud dirigidos a la persona, 

familia y comunidad, que contribuyan a 

fomentar estilos de vida saludables en las 

diferentes etapas de la vida.

Descripción
de la carrera:

Pensum:

01.
CICLO

03.

CICLO

CICLO

CICLO

-Sociología para Enfermería

-Psicología para Enfermería

-Estructura y Función 

del Cuerpo Humano

-Bioquímica Humana

-Bioestadística

-Epistemología y Proceso Enfermero

-Promoción y Educación para la Salud

-Microbiología y Parasitología Clínica

-Metodología de la 

 Investigación en Salud

-English 1

-Enfermería Profesión y Disciplina

-Fisiopatología Clínica

-Farmacología para Enfermería

-Epidemiología y Salud Pública

-Introduction to Technical English

-Gerencia y Arte del 

 Cuidado de Enfermería

-Nutrición Comunitaria y Clínica

-Enfermería en Salud Familiar 

 y Comunitaria

-Technical English

05.
CICLO -Enfermería de la Adultez 1

-Enfermería en Gerontología y Geriatría

-Enfermería en Gestión 

 de Riesgos de Catástrofes

-Bioética, Ética y Legislación 

 en Enfermería

Ciclo 06.

Ciclo 07.

Ciclo 08.

Ciclo 09.

Ciclo 10.

-Enfermería de la Adultez 2

-Enfermería en Cuidados Quirúrgicos

-Enfermería Hemato-Oncológica

-Enfermería en Cuidados 

 Gineco-Obstétricos y Perinatales 1

-Enfermería de la Niñez y Adolescencia 1

-Enfermería en Salud Mental y Psiquiatría

-Enfermería en Cuidados 

 Gineco-Obstétricos y Perinatales 2

-Enfermería de la Niñez y Adolescencia 2

-Enfermería en Salud Escolar

-Investigación Aplicada a Enfermería 1

-Enfermería en Cuidados Críticos

-Gestión y Gerencia de los 

 Servicios de Enfermería 1

-Investigación Aplicada a Enfermería 2

-Enfermería en Cuidados Paliativos

-Gestión y Gerencia de los 

 Servicios de Enfermería 2

-Educación y Desarrollo Profesional 

 en Enfermería

-Enfermería y Modelo Empresarial
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Maestría en 
Administración de Empresas



Maestría en 
Administración de Empresas

Modalidad: Presencial

Duración en años y módulos:

Dos (2) años, equivalentes a 
cinco (5) módulos, más el 
proceso de graduación.

La Maestría en Administración de 

Empresas de la Universidad Dr. José 

Matías Delgado, tiene la finalidad de 

definir los aspectos estratégicos 

de la empresa, considerando que la 

conducción de organizaciones 

evoluciona, de acuerdo a los cambios 

que experimentan las sociedades y la 

humanidad en general y por lo tanto, 

conocer estos cambios, permite 
desarrollar una visión holística 

a quienes dirigen organizaciones de: 

seres humanos, recursos físicos, 

tecnológicos y financieros. Persigue 

desarrollar competencias gerenciales 

de aplicación inmediata por parte de 

los participantes, ubicándolos en el 

nuevo entorno global y en el manejo 

del cambio constante, que impacta 

sobre las organizaciones.

GENERALIDADES

Descripción

El programa  va dirigido a 

profesionales con título 

universitario de distintas disciplinas, 

que requieran ampliar su 

experiencia en el área de negocios, 

complementar su formación con 
conocimientos del campo, ocupar 

posiciones gerenciales en sus 

corporaciones y crear nuevas 

oportunidades de negocios.

Perfil
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Requisitos de ingreso:
1. Título universitario de licenciatura, ingeniería, arquitectura, 
maestría o doctorado, debidamente registrado por el Ministerio 

de Educación, Ciencia y Tecnología (MINEDUCYT).

2. En el caso de los grados obtenidos en universidades extranjeras, 

se requiere fotocopia del título universitario debidamente 

legalizado.

3. Documentos académico-administrativos: 

Fotocopia de Documento Único de Identidad o pasaporte en  

el caso de estudiantes extranjeros.

Solicitud de admisión completamente llena.

Fotocopia de partida de nacimiento.

Currículum vitae reciente.

Aprobar el proceso de admisión.

Maestría en 
Administración de Empresas

Información de ingreso:

Requisitos de egreso:
Para tener la calidad de egresado, cada participante deberá cumplir con los 
siguientes requisitos:

-Haber cursado y aprobado el 100% de los módulos (con sus correspondientes 
unidades didácticas) que integran el programa académico, con una nota mínima 
de siete punto cero (7.0)

-Obtener un Coeficiente de Unidades de Mérito (CUM) de siete punto cero (7.0) 
como mínimo.

-Certificado de conocimiento de idioma inglés. Los participantes del programa 
de maestría tendrán que demostrar que dominan, como mínimo, el idioma inglés 
en el nivel intermedio. 

-Haber cursado y aprobado los cursos virtuales “Educación Ambiental y 
Gestión para la Reducción del Riesgo a Desastres” y “Derechos Humanos, 
Prevención de la Violencia de Género y Educación Inclusiva”.
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-Finalizar el servicio social, lo cual se cumple al publicar al menos un artículo
relacionado con la temática de la maestría, en alguna revista de difusión 
dentro de la Universidad Dr. José Matías Delgado o externa a ella; lo anterior 
en consonancia con los artículos 1 y 3 del Reglamento de Servicio Social de 
la Universidad, artículo 19 de la Ley de Educación Superior y el artículo 39 
de la Ley de Medio Ambiente. Por tal motivo, en todo proyecto de servicio 
social se abordará como eje transversal el ODS 13: Adoptar medidas 
urgentes para combatir el cambio climático y sus efectos.

-Estar al día con el pago de todos los derechos pecuniarios exigidos por la 
Universidad Dr. José Matías Delgado.



Maestría en 
Administración de Empresas

“Lo que más me gustó de estudiar 
esta maestría fue la variedad de ramas de la administración que nos 

pusieron a disposición, donde el alumnado fue el responsable de 
ahondar, compartir experiencias e investigar según el interés, novedad 

o aplicación deseada. Todo esto guiado por un equipo de docentes 
dedicados a la formación de líderes empresariales capaces de dirigir 

y resolver problemas desde un enfoque muy comprometido y humano.

Raúl René Minero Mejía
Gerente de Compras, Hanes Brands Inc.

Graduado de Maestría en Administración de Empresas - UJMD
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Maestría en 
Comunicación Organizacional



La Maestría en Comunicación 

Organizacional de la Universidad Dr. 

José Matías Delgado, tiene la finalidad 

de visualizar al comunicólogo como un 
asesor de la institución donde labora 

o para la cual presta sus servicios 

profesionales como consultor. Concibe 

al comunicólogo como el líder de una 
gerencia que posee el mismo estatus e 

importancia que el resto de gerencias 

que conforman una institución, el cual 

tiene las competencias para analizar el 

contexto social, cultural y político que 

le permite proponer, desarrollar y 

generar planes comunicacionales y 

productos multimediáticos que 

contribuyan a la consecución de los 

objetivos de la organización.

Descripción

Maestría en 
Comunicación Organizacional

Modalidad: Presencial

Duración en años y módulos:

Dos (2) años, equivalentes a 
cinco (5) módulos, más el 
proceso de graduación.

GENERALIDADES
El programa  va dirigido a 
profesionales con título universitario 

de distintas disciplinas, que requieran 

desarrollarse como gestores de la 

comunicación organizacional en el 

diseño, dirección y ejecución de 

estrategias de comunicación que 
fortalezcan la imagen y reputación 
de sus instituciones en tiempos 

estables y en tiempos de crisis.

Perfil
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Maestría en 
Comunicación Organizacional

Información de ingreso:

Requisitos de egreso:
Para tener la calidad de egresado, cada participante deberá cumplir con los 
siguientes requisitos:

-Haber cursado y aprobado el 100% de los módulos (con sus correspondientes 
unidades didácticas) que integran el programa académico, con una nota mínima 
de siete punto cero (7.0)

-Obtener un Coeficiente de Unidades de Mérito (CUM) de siete punto cero (7.0) 
como mínimo.

-Certificado de conocimiento de idioma inglés. Los participantes del programa 
de maestría tendrán que demostrar que dominan, como mínimo, el idioma inglés 
en el nivel intermedio. 

-Haber cursado y aprobado los cursos virtuales “Educación Ambiental y 
Gestión para la Reducción del Riesgo a Desastres” y “Derechos Humanos, 
Prevención de la Violencia de Género y Educación Inclusiva”.

Requisitos de ingreso:
1. Título universitario de licenciatura, ingeniería, arquitectura, 
maestría o doctorado, debidamente registrado por el Ministerio 

de Educación, Ciencia y Tecnología (MINEDUCYT).

2. En el caso de los grados obtenidos en universidades extranjeras, 

se requiere fotocopia del título universitario debidamente 

legalizado.

3. Documentos académico-administrativos: 

Fotocopia de Documento Único de Identidad o pasaporte en  

el caso de estudiantes extranjeros.

Solicitud de admisión completamente llena.

Fotocopia de partida de nacimiento.

Currículum vitae reciente.

Aprobar el proceso de admisión.
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-Finalizar el servicio social, lo cual se cumple al publicar al menos un artículo
relacionado con la temática de la maestría, en alguna revista de difusión 
dentro de la Universidad Dr. José Matías Delgado o externa a ella; lo anterior 
en consonancia con los artículos 1 y 3 del Reglamento de Servicio Social de 
la Universidad, artículo 19 de la Ley de Educación Superior y el artículo 39 
de la Ley de Medio Ambiente. Por tal motivo, en todo proyecto de servicio 
social se abordará como eje transversal el ODS 13: Adoptar medidas 
urgentes para combatir el cambio climático y sus efectos.

-Estar al día con el pago de todos los derechos pecuniarios exigidos por la 
Universidad Dr. José Matías Delgado.



Maestría en 
Comunicación Organizacional

“ fue muy enriquecedora. Además del 

profesional  que realmente aportan 

Mi experiencia cursando la maestría

María José Villalta de Díaz

en Comunicación Organizacional de la Facultad de Posgrados y 

Educación Continua de la UJMD 

prestigio que te da estudiar en esta institución, cuentan con una 

currícula muy atractiva, así como con recurso humano muy 

con amplia trayectoria
conocimiento de calidad a quienes nos encontramos trabajando en 

estas áreas tan dinámicas y demandantes

Especialista en comunicaciones

del Proyecto Derechos y Dignidad de USAID

Graduada de Maestría en Comunicación Organizacional - UJMD
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Maestría en 
Finanzas Empresariales



El programa  va dirigido a profesionales 
con título universitario de distintas 

disciplinas, que requieran ampliar sus 

conocimientos avanzados en las 

disciplinas centrales del campo de las 

finanzas, con una perspectiva local, 

regional e internacional, para evaluar el 

desempeño económico-financiero de los 

negocios e inversiones.

Maestría en 
Finanzas Empresariales

Modalidad: Presencial

Duración en años y módulos:

Dos (2) años, equivalentes a 
cinco (5) módulos, más el 
proceso de graduación.

GENERALIDADES
Descripción

Perfil
La Maestría en Finanzas Empresariales 

de la Universidad Dr. José Matías Delgado, 

tiene la finalidad de formar ejecutivos 
especializados en finanzas, capaces de 

realizar análisis financiero y de riesgos, 

orientados al cumplimiento de los 

objetivos financieros empresariales, 

considerando la planificación financiera, 

que les permita afrontar retos 

competitivos cada vez más complejos de 

los mercados financieros, generando en el 

participante una visión financiera global,
mediante experiencias internacionales y 

la exposición a un mercado financiero a 

escala mundial.
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Maestría en 
Finanzas Empresariales



Requisitos de ingreso:
1. Título universitario de licenciatura, ingeniería, arquitectura, 
maestría o doctorado, debidamente registrado por el Ministerio 

de Educación, Ciencia y Tecnología (MINEDUCYT).

2. En el caso de los grados obtenidos en universidades extranjeras, 

se requiere fotocopia del título universitario debidamente 

legalizado.

3. Documentos académico-administrativos: 

Fotocopia de Documento Único de Identidad o pasaporte en  

el caso de estudiantes extranjeros.

Solicitud de admisión completamente llena.

Fotocopia de partida de nacimiento.

Currículum vitae reciente.

Aprobar el proceso de admisión.

Maestría en 
Finanzas Empresariales

Información de ingreso:

Requisitos de egreso:
Para tener la calidad de egresado, cada participante deberá cumplir con los 
siguientes requisitos:

-Haber cursado y aprobado el 100% de los módulos (con sus correspondientes 
unidades didácticas) que integran el programa académico, con una nota mínima 
de siete punto cero (7.0)

-Obtener un Coeficiente de Unidades de Mérito (CUM) de siete punto cero (7.0) 
como mínimo.

-Certificado de conocimiento de idioma inglés. Los participantes del programa 
de maestría tendrán que demostrar que dominan, como mínimo, el idioma inglés 
en el nivel intermedio. 

-Haber cursado y aprobado los cursos virtuales “Educación Ambiental y 
Gestión para la Reducción del Riesgo a Desastres” y “Derechos Humanos, 
Prevención de la Violencia de Género y Educación Inclusiva”.
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-Finalizar el servicio social, lo cual se cumple al publicar al menos un artículo
relacionado con la temática de la maestría, en alguna revista de difusión 
dentro de la Universidad Dr. José Matías Delgado o externa a ella; lo anterior 
en consonancia con los artículos 1 y 3 del Reglamento de Servicio Social de 
la Universidad, artículo 19 de la Ley de Educación Superior y el artículo 39 
de la Ley de Medio Ambiente. Por tal motivo, en todo proyecto de servicio 
social se abordará como eje transversal el ODS 13: Adoptar medidas 
urgentes para combatir el cambio climático y sus efectos.

-Estar al día con el pago de todos los derechos pecuniarios exigidos por la 
Universidad Dr. José Matías Delgado.



Maestría en 
Finanzas Empresariales

“La vida está llena de retos,

Roberto Benjamín Iglesias González

que pueden ser superados por medio del aprendizaje continuo. La 
en su malla curricular una gran gama de conocimientos

que me han servido para avanzar y desarrollar mi carrera 

profesional y, tengo la certeza, que me serán de utilidad toda mi vida.

Banco Central de Reserva de El Salvador

Especialista en Regulación Financiera

Graduado de Maestría en Finanzas Empresariales - UJMD

UJMD tiene 
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Maestría en 
Psicología Clínica



El programa va dirigido a 

profesionales con título universitario 

en psicología, que requieran 

intervenir de manera efectiva, eficaz 

y ética en los trastornos de salud 

mental y deseen desarrollar 

habilidades para identificar y 

analizar la etiología de los 

problemas de salud mental.

La Maestría en Psicología Clínica de la 
Universidad Dr. José Matías Delgado, 
tiene como objetivo principal formar 
profesionales en Psicología Clínica 
dotándoles de las herramientas, 
habilidades y competencias para diseñar, 
dirigir e intervenir en actividades de 
promoción, fortalecimiento, 
mantenimiento y capacitación de la salud 
mental en la población. 
Por otra parte la finalidad de la Maestría 
en Psicología Clínica es que los 
estudiantes tengan la capacidad para 
realizar propuestas para la intervención 
efectiva en los problemas de salud mental 
identificados con el fin de desarrollar un 
tratamiento integral, efectivo y ético; para 
ello, tendrá competencias para discernir, 
evaluar e incorporar a su práctica clínica 
los estudios e investigaciones en el área 
de salud mental e integrará la formación 
en el tratamiento de los problemas de 
salud mental con otras ciencias que 
intervienen en este campo.

Descripción

Maestría en 
Psicología Clínica

Modalidad: Semipresencial

Duración en años y módulos:

Dos (2) años, equivalentes a 
cinco (5) módulos, más el 
proceso de graduación.

GENERALIDADESPerfil
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Maestría en 
Psicología Clínica

Información de ingreso:

Requisitos de egreso:
Para tener la calidad de egresado, cada participante deberá cumplir con los 
siguientes requisitos:

-Haber cursado y aprobado el 100% de los módulos (con sus correspondientes 
unidades didácticas) que integran el programa académico, con una nota mínima 
de siete punto cero (7.0)

-Obtener un Coeficiente de Unidades de Mérito (CUM) de siete punto cero (7.0) 
como mínimo.

-Certificado de conocimiento de idioma inglés. Los participantes del programa 
de maestría tendrán que demostrar que dominan, como mínimo, el idioma inglés 
en el nivel intermedio. 

-Haber cursado y aprobado los cursos virtuales “Educación Ambiental y 
Gestión para la Reducción del Riesgo a Desastres” y “Derechos Humanos, 
Prevención de la Violencia de Género y Educación Inclusiva”.

Requisitos de ingreso:
1. Título universitario de licenciatura en Psicología debidamente 
registrado por el Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología

(MINEDUCYT).

2. En el caso de los grados obtenidos en universidades extranjeras, 

se requiere fotocopia del título universitario debidamente 

legalizado.

3. Documentos académico-administrativos: 

Fotocopia de Documento Único de Identidad o pasaporte en  

el caso de estudiantes extranjeros.

Solicitud de admisión completamente llena.

Fotocopia de partida de nacimiento.

Currículum vitae reciente.

Aprobar el proceso de admisión.
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-Finalizar el servicio social, lo cual se cumple al publicar al menos un artículo
relacionado con la temática de la maestría, en alguna revista de difusión 
dentro de la Universidad Dr. José Matías Delgado o externa a ella; lo anterior 
en consonancia con los artículos 1 y 3 del Reglamento de Servicio Social de 
la Universidad, artículo 19 de la Ley de Educación Superior y el artículo 39 
de la Ley de Medio Ambiente. Por tal motivo, en todo proyecto de servicio 
social se abordará como eje transversal el ODS 13: Adoptar medidas 
urgentes para combatir el cambio climático y sus efectos.

-Estar al día con el pago de todos los derechos pecuniarios exigidos por la 
Universidad Dr. José Matías Delgado.



Maestría en 
Psicología Clínica

“ Continuar preparándose profesionalmente, 
nos da un crecimiento personal invaluable y 

fortalece nuestras competencias procedimentales y actitudinales, que 

nos permite brindar una mejor atención a aquellos que buscan ayuda 

u orientación en nosotros como profesionales de la salud mental.

Ana Mercedes Henríquez Guerra
Docente del programa Maestría en Psicología Clínica.
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Maestría en 
Derecho Constitucional



Maestría en 
Derecho Constitucional

Modalidad: Semipresencial

Duración en años y módulos:

Dos (2) años, equivalentes a 
cinco (5) módulos, más el 
proceso de graduación.

GENERALIDADESPerfil

Descripción
La Maestría en Derecho Constitucional 
de la Universidad Dr. José Matías 
Delgado, tiene como objetivo principal 
formar profesionales investigadores con 
profunda actitud y pensamiento crítico, 
fieles a la idea de que el Derecho 
Constitucional es la disciplina normativa 
que promueve la optimización del 
Estado de Derecho y la protección 
eficaz de los derechos fundamentales 
en un ámbito de libertad y de igualdad. 
Estos profesionales serán promotores y 
partícipes calificados para la creación 
de la conciencia jurídica nacional que 
transforme el Estado legal de Derecho 
en un Estado constitucional de Derecho.

El programa va dirigido a 

profesionales con título universitario 

en Licenciatura en Ciencias Jurídicas, 

con conocimiento sólido en Teoría de 

la Constitución y la metodología que 

se demanda para interpretar sus 

disposiciones y requiera emplear sus 

capacidades en promover la 

protección de los derechos 

fundamentales en todas sus 

manifestaciones, con una visión 

nacional, pero proyectada a la 

integración social, económica, 

política y cultural, y de ese modo 

insertar el Estado salvadoreño a la 

realidad de la globalización.
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Maestría en 
Derecho Constitucional

Información de ingreso:

Requisitos de egreso:
Para tener la calidad de egresado, cada participante deberá cumplir con los 
siguientes requisitos:

-Haber cursado y aprobado el 100% de los módulos (con sus correspondientes 
unidades didácticas) que integran el programa académico, con una nota mínima 
de siete punto cero (7.0)

-Obtener un Coeficiente de Unidades de Mérito (CUM) de siete punto cero (7.0) 
como mínimo.

-Certificado de conocimiento de idioma inglés. Los participantes del programa 
de maestría tendrán que demostrar que dominan, como mínimo, el idioma inglés 
en el nivel intermedio. 

-Haber cursado y aprobado los cursos virtuales “Educación Ambiental y 
Gestión para la Reducción del Riesgo a Desastres” y “Derechos Humanos, 
Prevención de la Violencia de Género y Educación Inclusiva”.

Requisitos de ingreso:
1. Título universitario de licenciatura en Ciencias Jurídicas, 
debidamente registrado por el Ministerio de Educación, Ciencia y

Tecnología (MINEDUCYT).

2. En el caso de los grados obtenidos en universidades extranjeras, 

se requiere fotocopia del título universitario debidamente 

legalizado.

3. Documentos académico-administrativos: 

Fotocopia de Documento Único de Identidad o pasaporte en  

el caso de estudiantes extranjeros.

Solicitud de admisión completamente llena.

Fotocopia de partida de nacimiento.

Currículum vitae reciente.

Aprobar el proceso de admisión.

116

-Finalizar el servicio social, lo cual se cumple al publicar al menos un artículo
relacionado con la temática de la maestría, en alguna revista de difusión 
dentro de la Universidad Dr. José Matías Delgado o externa a ella; lo anterior 
en consonancia con los artículos 1 y 3 del Reglamento de Servicio Social de 
la Universidad, artículo 19 de la Ley de Educación Superior y el artículo 39 
de la Ley de Medio Ambiente. Por tal motivo, en todo proyecto de servicio 
social se abordará como eje transversal el ODS 13: Adoptar medidas 
urgentes para combatir el cambio climático y sus efectos.

-Estar al día con el pago de todos los derechos pecuniarios exigidos por la 
Universidad Dr. José Matías Delgado.



Maestría en 
Derecho Constitucional

“ El proceso formativo en la Maestría en Derecho Constitucional cursada 

en la Universidad Dr. José Matías Delgado, constituyó una experiencia 
académica de primer nivel en el país. Los contenidos propuestos en las 

asignaturas, combinados con la experiencia de gran parte de los 

profesores y profesoras, propiciaron una interesante dinámica de 

reflexión sobre temas esenciales relacionados con el fortalecimiento del 

Estado Constitucional de Derecho, la democracia y los derechos 

fundamentales; considero que de ahí se deriva, como efecto, un valioso 

aporte para el abordaje de los grandes retos que, en esos campos, hoy 

nos desafían.

Orlando Antonio Orellana Cortez
Delegado Departamental en Cabañas

Procuraduría para la Defensa de los Derechos Humanos

Graduado de la Maestría en Derecho Constitucional
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Derecho Administrativo



Maestría en 
Derecho Administrativo

Modalidad: Semipresencial

Duración en años y módulos:

Dos (2) años, equivalentes a 
cinco (5) módulos, más el 
proceso de graduación.

GENERALIDADES

Perfil

Descripción
La Maestría en Derecho Administrativo 
de la Universidad Dr. José Matías 
Delgado, tiene como objetivo principal 
formar profesionales expertos en la 
especialidad, altamente capacitados en 
el análisis crítico de las bases del 
Derecho Administrativo y facultados 
para desempeñarse adecuadamente en 
los procesos de reforma del Estado y 
demás actuaciones frente a la 
Administración Pública, adoptando 
como criterio dominante la trayectoria, 
situación presente y perspectivas de 
esta disciplina en el escenario concreto 
de El Salvador.

El programa  va dirigido a 

profesionales con título 

universitario en Licenciatura en 

Ciencias Jurídicas, que 

requieran ampliar su 

experiencia, abordar y resolver 

problemas y planteamientos de 

orden contencioso 

administrativo, pudiendo 

desempeñarse efectivamente en 

el ejercicio de acciones y 

recursos para la preservación de 

la legalidad en el país.
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Maestría en 
Derecho Administrativo

Información de ingreso:

Requisitos de egreso:
Para tener la calidad de egresado, cada participante deberá cumplir con los 
siguientes requisitos:

-Haber cursado y aprobado el 100% de los módulos (con sus correspondientes 
unidades didácticas) que integran el programa académico, con una nota mínima 
de siete punto cero (7.0)

-Obtener un Coeficiente de Unidades de Mérito (CUM) de siete punto cero (7.0) 
como mínimo.

-Certificado de conocimiento de idioma inglés. Los participantes del programa 
de maestría tendrán que demostrar que dominan, como mínimo, el idioma inglés 
en el nivel intermedio. 

-Haber cursado y aprobado los cursos virtuales “Educación Ambiental y 
Gestión para la Reducción del Riesgo a Desastres” y “Derechos Humanos, 
Prevención de la Violencia de Género y Educación Inclusiva”.

Requisitos de ingreso:
1. Título universitario de licenciatura en Ciencias Jurídicas, 
debidamente registrado por el Ministerio de Educación, Ciencia y

Tecnología (MINEDUCYT).

2. En el caso de los grados obtenidos en universidades extranjeras, 

se requiere fotocopia del título universitario debidamente 

legalizado.

3. Documentos académico-administrativos: 

Fotocopia de Documento Único de Identidad o pasaporte en  

el caso de estudiantes extranjeros.

Solicitud de admisión completamente llena.

Fotocopia de partida de nacimiento.

Currículum vitae reciente.

Aprobar el proceso de admisión.
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-Finalizar el servicio social, lo cual se cumple al publicar al menos un artículo
relacionado con la temática de la maestría, en alguna revista de difusión 
dentro de la Universidad Dr. José Matías Delgado o externa a ella; lo anterior 
en consonancia con los artículos 1 y 3 del Reglamento de Servicio Social de 
la Universidad, artículo 19 de la Ley de Educación Superior y el artículo 39 
de la Ley de Medio Ambiente. Por tal motivo, en todo proyecto de servicio 
social se abordará como eje transversal el ODS 13: Adoptar medidas 
urgentes para combatir el cambio climático y sus efectos.

-Estar al día con el pago de todos los derechos pecuniarios exigidos por la 
Universidad Dr. José Matías Delgado.



Maestría en 
Derecho Administrativo

“ Estudiar en la Facultad de Posgrados y Educación Continua de la UJMD, 

me ha permitido adquirir la formación
metodológica suficiente para realizar investigaciones jurídicas, de una 

manera rigurosa y eficiente. Además, he adquirido conocimientos 

teóricos sobre las problemáticas actuales que afronta el Derecho 

Público; y, desarrollado mis capacidades técnicas para dar respuesta 

a problemas específicos.

Moisés Alberto Alfaro Alvarado
Consultor Legal
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2212-9400

Llámanos a:

Ujmd.edu.sv

·Ext - 173

Para más información:

 informacionmaestrias@ujmd.edu.sv
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Maestría en 
Gerencia de Proyectos



Maestría en 
Gerencia de Proyectos

Modalidad: Semipresencial

Duración en años y módulos:

Dos (2) años, equivalentes a 
cinco (5) módulos, más el 
proceso de graduación.

GENERALIDADES

Perfil

Descripción
La Maestría en Gerencia de Proyectos 
de la Universidad Dr. José Matías 
Delgado, tiene como objetivo principal 
formar profesionales en la metodología 
y herramientas aplicadas al diseño, 
formulación, implementación, 
ejecución, monitoreo y evaluación, 
rendición de cuentas, dirección y 
gestión o gerencia de proyectos; 
desarrollando y fortaleciendo las 
capacidades y competencias 
administrativas, gerenciales, analíticas 
y estratégicas de los profesionales que 
trabajan en empresas privadas, sector 
público en los niveles central y local y 
organizaciones no gubernamentales; 
sobre la base de valores éticos-sociales 
que lleven al compromiso de los 
profesionales con el entorno social.

El programa va dirigido a 

profesionales con título 

universitario de distintas 

disciplinas, interesados en 

diseñar, gerenciar y evaluar 

proyectos sociales y productivos.
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Maestría en 
Gerencia de Proyectos
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Maestría en 
Gerencia de Proyectos

Información de ingreso:

Requisitos de egreso:
Para tener la calidad de egresado, cada participante deberá cumplir con los 
siguientes requisitos:

-Haber cursado y aprobado el 100% de los módulos (con sus correspondientes 
unidades didácticas) que integran el programa académico, con una nota mínima 
de siete punto cero (7.0)

-Obtener un Coeficiente de Unidades de Mérito (CUM) de siete punto cero (7.0) 
como mínimo.

-Certificado de conocimiento de idioma inglés. Los participantes del programa 
de maestría tendrán que demostrar que dominan, como mínimo, el idioma inglés 
en el nivel intermedio. 

-Haber cursado y aprobado los cursos virtuales “Educación Ambiental y 
Gestión para la Reducción del Riesgo a Desastres” y “Derechos Humanos, 
Prevención de la Violencia de Género y Educación Inclusiva”.

Requisitos de ingreso:
1. Título universitario de licenciatura, ingeniería, arquitectura, 
maestría o doctorado, debidamente registrado por el Ministerio 

de Educación, Ciencia y Tecnología (MINEDUCYT).

2. En el caso de los grados obtenidos en universidades extranjeras, 

se requiere fotocopia del título universitario debidamente 

legalizado.

3. Documentos académico-administrativos: 

Fotocopia de Documento Único de Identidad o pasaporte en  

el caso de estudiantes extranjeros.

Solicitud de admisión completamente llena.

Fotocopia de partida de nacimiento.

Currículum vitae reciente.

Aprobar el proceso de admisión.
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-Finalizar el servicio social, lo cual se cumple al publicar al menos un artículo
relacionado con la temática de la maestría, en alguna revista de difusión 
dentro de la Universidad Dr. José Matías Delgado o externa a ella; lo anterior 
en consonancia con los artículos 1 y 3 del Reglamento de Servicio Social de 
la Universidad, artículo 19 de la Ley de Educación Superior y el artículo 39 
de la Ley de Medio Ambiente. Por tal motivo, en todo proyecto de servicio 
social se abordará como eje transversal el ODS 13: Adoptar medidas 
urgentes para combatir el cambio climático y sus efectos.

-Estar al día con el pago de todos los derechos pecuniarios exigidos por la 
Universidad Dr. José Matías Delgado.



Maestría en 
Gerencia de Proyectos

“ Estudiar la Maestría en Gerencia de Proyectos me dio la oportunidad de 

tener un panorama más amplio
para poder tomar decisiones, además es muy interesante destacar 

que los conocimientos adquiridos en el proceso, los podemos aplicar 

en cualquier área profesional que nos desarrollemos.

Violeta Beatriz Meléndez 
Coordinadora de Proyectos, Fundación Gloria Kriete
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2212-9400

Llámanos a:

Ujmd.edu.sv

·Ext - 173

Para más información:

 informacionmaestrias@ujmd.edu.sv
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Guía de trámites
estudiantiles.

 
 

C A T Á L O G O  U N I V E R S I T A R I O  2 0 2 3
C A T Á L O G O  U N I V E R S I T A R I O  2 0 2 3

C A T Á L O G O  U N I V E R S I T A R I O  2 0 2 3
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Si es la primera vez que realizas estudios universitarios 

debes optar por la modalidad de Nuevo ingreso. 

 

 

Para iniciar con tu proceso debes ingresar en el enlace 

 

INGRESO Y CURSILLO 

aranceles) 

INGRESO 

PRESENTAR 

Es importante que prepares todos los documentos que 

documentos que son importantes para tu ingreso y que 

llenar la solicitud de ingreso debes adjuntar algunos 

documentos que son vitales para poder continuar con tu 

llenar la solicitud de ingreso ya posees algunos otros de 

estos documentos es importante que los escanees o les 

estar completa, bien enfocada, no obscura y debe 
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Si tus estudios de bachillerato los realizaste  

en El Salvador: 

 

SI LO POSEES 

Resultado prueba oficial del MINEDUCYT (AVANZO / PAES) 

 

Si eres mayor de edad DUI. Debe enviarse la imagen de ambos 

lados del documento. ADJUNTAR SI LO POSEES 

que la partida sea reciente. OBLIGATORIO ADJUNTAR PARA 

CONTINUAR CON EL PROCESO. 

estudio de procedencia (ej. Talonario, constancia, etc.) 

OBLIGATORIO ADJUNTAR PARA CONTINUAR CON EL PROCESO. 

independiente o carta explicando origen de ingresos en cualquier 

otro caso diferente a los anteriores. OBLIGATORIO ADJUNTAR 

PARA CONTINUAR CON EL PROCESO.

Si tus estudios de bachillerato los realizaste en 
el extranjero: 

apostilla), es importante que se visualicen todos los sellos y 

 

ADJUNTAR SI LO POSEES. 

ADJUNTAR SI LO POSEES. 

Si eres mayor de edad DUI. Debe enviarse la imagen de 

ambos lados del documento. ADJUNTAR SI LO POSEES 

necesario que la partida sea reciente. OBLIGATORIO 

ADJUNTAR PARA CONTINUAR CON EL PROCESO. 

de estudio de procedencia (ej. Talonario, constancia, etc.) 

OBLIGATORIO ADJUNTAR PARA CONTINUAR CON EL 

PROCESO. 

independiente o carta explicando origen de ingresos en 

cualquier otro caso diferente a los anteriores. OBLIGATORIO 

ADJUNTAR PARA CONTINUAR CON EL PROCESO.
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anterior debes presentar: 

legalizada o con apostille) 

Carnet de residente con permiso para estudiar 

notariada 

IMPORTANTE 

 

Constancia de buena salud 

TOEIC (copia en blanco y negro, y original para confrontar) si no 

6 meses para presentarlo. 

 

documentos distintos. 

 

donde se emite el documento 

donde han emitido el documento 

 

PASO 5 CURSILLO PRE-UNIVERSITARIO 

Posterior a que completes la solicitud de ingreso y adjuntes la 

cursillo pre-universitario.
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opciones: 

Davivienda, Uvirtual (utilizando tarjetas VISA o MASTERCARD), 

 

o sucursales de Banco Davivienda. 

 

conocer los horarios con mayor detalle.
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La Universidad concede equivalencias en aquellas 

asignaturas que el estudiante ha cursado y aprobado en 

superior nacionales o extranjeras, legalmente reconocidas. 

 

Si anteriormente cursaste tu carrera en otra universidad y 

quieres que realicemos un estudio de equivalencias de las 

materias que ya cursaste, debes optar por la modalidad de 

Ingreso por equivalencias. 

 

 

Para iniciar con tu proceso debes ingresar en el enlace que 

EQUIVALENCIA 

o MasterCard. (ver tabla de aranceles) 

 

 

 

entregar. Como universidad te solicitamos algunos documentos que son 

algunos documentos que son vitales para poder continuar con tu 

ya posees algunos otros de estos documentos es importante que los 
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Los documentos son: 

OBLIGATORIO ADJUNTAR PARA CONTINUAR CON EL 

PROCESO. 

procedencia o en su defecto constancia de notas simple. La 

obtenerla, puedes entregar una constancia de notas simple o un 

reporte de notas del sistema de la universidad donde cursaste las 

ADJUNTAR PARA CONTINUAR CON EL PROCESO.

Programas oficiales aprobados por el Ministerio de 

sido otorgada por equivalencia. Si tienes estudios de 

ADJUNTAR PARA CONTINUAR CON EL PROCESO. 

necesario que la partida sea reciente. OBLIGATORIO 

ADJUNTAR PARA CONTINUAR CON EL PROCESO. 

Si eres mayor de edad presenta tu DUI. Debe enviarse la 

imagen de ambos lados del documento. OBLIGATORIO 

ADJUNTAR PARA CONTINUAR CON EL PROCESO. 

centro de estudio de procedencia (ej. Talonario, 

constancia, etc.) OBLIGATORIO ADJUNTAR PARA 

CONTINUAR CON EL PROCESO. 

empresario independiente o carta explicando origen de 

ingresos en cualquier otro caso diferente a los anteriores. 

OBLIGATORIO ADJUNTAR PARA CONTINUAR CON EL 

PROCESO.
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legalizada o con apostille) 

Carnet de residente con permiso para estudiar. OBLIGATORIO 

ADJUNTAR PARA CONTINUAR CON EL PROCESO. 

notariada 

IMPORTANTE 

 

Constancia de buena salud 

TOEIC (copia en blanco y negro, y original para confrontar) si no 

6 meses para presentarlo.

 

 

 

documentos emitidos por instituciones educativas del 

contener: 

 

 

Salvador.
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PASO 5 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 

Luego de completar la solicitud de ingreso y enviar los 

algunas actividades que se tienen que realizar previo a que 

puedas ingresar, tales como una entrevista con la persona 

otorgar como equivalencias 

 

 

opciones: 

Davivienda, Uvirtual (utilizando tarjetas VISA o MASTERCARD), 

realizarse por estos medios una vez se reactiven las 

actividades presenciales), sucursales de Banco Promerica o 

sucursales de Banco Davivienda. 

 

 

con mayor detalle.
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Si te encontrabas estudiando en la Universidad, pero por 
diversos motivos tuviste que dejar tus estudios y quieres 
volver a estudiar la misma carrera que estudiabas 
anteriormente, debes optar por la modalidad de reingreso 

 

USUARIO 

Para iniciar con tu proceso debes ingresar en el enlace que 

 

NOTA: Si quedaron cuotas pendientes de pago en el 

QUIERES REINGRESAR 

al siguiente paso. 

 

aranceles) 

REINGRESO 

solicita. Ya que es importante actualizar tu expediente.
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Es importante que prepares todos los documentos que 

documentos que son importantes para tu reingreso y que 

la solicitud de reingreso debes adjuntar algunos documentos 
que son vitales para poder continuar con tu proceso, los cuales 

 

1. Si eres mayor de edad presenta tu DUI. Debe enviarse la 
imagen de ambos lados del documento. OBLIGATORIO 
ADJUNTAR PARA CONTINUAR CON EL PROCESO.  

independiente o carta explicando origen de ingresos en 
cualquier otro caso diferente a los anteriores. OBLIGATORIO 
ADJUNTAR PARA CONTINUAR CON EL PROCESO. 

presentar: 

Carnet de residente con permiso para estudiar.

 

 

opciones: 

de Davivienda, Uvirtual (utilizando tarjetas VISA o 

Selectos, Walmart) 

por estos medios una vez se reactiven las actividades 
presenciales), sucursales de Banco Promerica o sucursales de 
Banco Davivienda. 

 

en donde se te explican las posibles asignaturas a inscribir y 

para conocer los horarios con mayor detalle
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Si eres un alumno activo y te encuentras estudiando actualmente en 

otra de las que impartimos, debes optar por la modalidad de 

Cambio de carrera. 

 

 

Para iniciar con tu proceso debes ingresar en el enlace que se 

 

HACER EL CAMBIO DE CARRERA 

al siguiente paso.

 

o MasterCard. (ver tabla de aranceles) 

 

actualizar tu expediente. 

 

-Si eres mayor de edad presenta tu DUI. Debe enviarse la imagen de 

ambos lados del documento. OBLIGATORIO ADJUNTAR PARA 

CONTINUAR CON EL PROCESO. 

PASO 5 CONDICIONES DE CAMBIO DE CARRERA 

condiciones en las que has sido aceptado en la carrera solicitada. 
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opciones: 

Davivienda, Uvirtual (utilizando tarjetas VISA o MASTERCARD), 

 

estos medios una vez se reactiven las actividades presenciales), 

sucursales de Banco Promerica o sucursales de Banco Davivienda. 

 

donde se te explican las posibles asignaturas a inscribir y sus 

horarios con mayor detalle
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Si te encontrabas estudiando en la Universidad, pero por diversos 
motivos tuviste que dejar tus estudios y quieres volver a estudiar, 
pero una carrera diferente a la que estudiabas anteriormente, debes 
optar por la modalidad de Reingreso con cambio de carrera. 

 

CON CAMBIO DE CARRERA. 

 

Para iniciar con tu proceso debes ingresar en el enlace que se 

 

HACER EL CAMBIO DE CARRERA 

proseguir al siguiente paso.

CON CAMBIO DE CARRERA 

aranceles) 

REINGRESO CON CAMBIO DE CARRERA 

solicitud de reingreso con cambio de carrera con la 
 

 

Es importante que prepares todos los documentos que 

algunos documentos que son importantes para tu 

reingreso con cambio de carrera debes adjuntar algunos 
documentos que son vitales para poder continuar con tu 

completa, bien enfocada, no obscura y debe visualizarse 

con cambio de carrera
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1. Si eres mayor de edad presenta tu DUI. Debe enviarse la 
imagen de ambos lados del documento. OBLIGATORIO 
ADJUNTAR PARA CONTINUAR CON EL PROCESO. 

independiente o carta explicando origen de ingresos en 
cualquier otro caso diferente a los anteriores. OBLIGATORIO 
ADJUNTAR PARA CONTINUAR CON EL PROCESO. 

presentar: 

Carnet de residente con permiso para estudiar. 

PASO 6 CONDICIONES DE REINGRESO CON CAMBIO DE 
CARRERA 

Posterior a que completes la solicitud de reingreso con cambio 

sido aceptado en la carrera solicitada. 

 

siguientes opciones: 

 

las actividades presenciales), sucursales de Banco 
Promerica o sucursales de Banco Davivienda. 

 

los horarios con mayor detalle
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Es el proceso mediante el cual el estudiante recibe 

 

grupo en que las desea cursar. 

El asesor orienta al estudiante en cuanto a las asignaturas 
que debe inscribir en cada ciclo, utilizando para ello la hoja 

 

inscribir. 

 

necesario que seleccione otro disponible. 

 

la universidad de procedencia, el sistema no permite escribir. 

 

extraordinario. 

 

cursar en el grupo y horario asignado, y decide inscribirlas. 



ANTIGUOS: 

 

Que ingresaron por equivalencia y que no han 
 

 

Los estudiantes que no pudieron inscribirse en el 

y retiro de asignaturas. El procedimiento es igual al 
 

sistema deben pagar primero el arancel 

inscritos en el ciclo vigente (ver tabla de aranceles)

 

calendario de trabajo correspondiente a cada ciclo 
 

RETIRO DE ASIGNATURAS 

El retiro de asignaturas consiste en dejar oficialmente de 

 

sistema deben pagar primero el arancel 

estudiantes formalmente inscritos en el ciclo vigente.  
(ver tabla de aranceles) 

se permite el retiro. Una asignatura retirada, no puede 
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en el ciclo vigente. (ver tabla de aranceles) 

inscribir dicha asignatura en cuarta.

RETIRO DE CICLO 

Proceso mediante el cual el alumno puede retirar el 
ciclo actual, cuando ya no quiere continuar sus estudios 
en la Universidad, siempre y cuando cumpla con los 
siguientes requisitos: 

 

Estar solvente al momento de realizar el retiro de ciclo. 

Cancelar el valor del arancel de retiro de ciclo. (ver 
tabla de aranceles)
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Posibles casos 
Caso 1:
asignaturas 

Pago arancel Retiro de Ciclo Vigente 

cuotas pendientes de pago) 

Caso 2: 
no las cursa 

Pago arancel Retiro de Ciclo Vigente 

cuotas pendientes de pago) 

 

Caso 3:
realiza primeros parciales. 

Pago arancel Retiro de Ciclo Vigente 

cuota vencida a la fecha del retiro 

Caso 4: 
realiza segundos parciales 

Pago arancel Retiro de Financiero 

cuota vencida a la fecha del retiro 

En estos casos no se puede realizar Retiro de Asignaturas 

RETIRO FINANCIERO 

Proceso mediante el cual el alumno retira cuotas pendientes 
de pago, tomando en cuenta los siguientes aspectos 
importantes: 

Este retiro puede realizarse una vez terminado el retiro de 
 

Este proceso no retira materias, solamente cuotas 
pendientes de pago. 

Cancelar el valor del arancel de Retiro Financiero . (ver tabla 
de aranceles) 

pagos al momento de realizar el retiro financiero).
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parciales ordinarias y una prueba final, las cuales son 

es de 6.0 dentro de la escala del 0.0 al 10.00, el 40% de 
inasistencia le permite al docente prohibir al alumno el 

el pago de sus cuotas para tener derecho a realizar sus 

 

Actualmente se tienen dos tablas de ponderaciones. El 

la asignatura

SISTEMA DE PONDERACIÓN

Tipo de Ponderación 1:

Tipo de Ponderación 2:

EVALUACIONES
Promedio de Primero y Segundo

Primer Examen Parcial
Segundo Examen Parcial
Prácticas
Examen
Final Total 

Parcial (PP + SP)/2
Examen Final
Total 100%

100%

40%

40%
30%
15%
15%

60%

EVALUACIONES
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PRUEBAS ESPECIALES 
 

 

Calificaciones).Los pasos a seguir son: 

Cancelar el derecho a examen diferido. Quedan exentos 
aquellos que difieren por interferencia de horario. 

 

recibo de cancelado y el documento que la respalda. 

 

 

(ver tabla de aranceles) 

Si el estudiante reprueba la asignatura (promedio final del 

correspondiente al examen final. El procedimiento a seguir 
es: 

 

 

 

recibo de pago. 

Pasar a retirar respuesta. 
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(ver tabla de aranceles) 

Cuando el estudiante no estuviese satisfecho con la nota 

procedimiento a seguir es: 

 

 

 

Entregar solicitud y recibo de cancelado. 

Pasar a retirar respuesta.

SERVICIO SOCIAL 

de Servicio Social de la Universidad, dicho servicio es 
obligatorio, gratuito, extracurricular y puede ser desarrollado 

actividad es de 500 horas. El servicio social es requisito para 
egresar, si no tiene su acuerdo de horas sociales no puede 
obtener la carta de egresado. 

PROCEDIMIENTO PARA VALIDAR TU SERVICIO SOCIAL 

En la Unidad Coordinadora de Servicio Social de la Facultad o 

puede realizar las horas sociales, que es uno de los requisitos 
para obtener la calidad de egresado. 

500 horas sociales que se requieren de conformidad al art. 6 
del Reglamento de Servicio Social.
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Para inscribirse debe cumplir con el perfil requerido en cuanto 

Paso 1:

 

Paso 2: Llenar solicitud y presentar plan de trabajo del servicio 

Social para abrir tu expediente. 

Paso 3: Presentar al Coordinador de tu Facultad o Escuela 
reportes de avance 

proyecto), firmados 

realizando las horas sociales. 

Paso 4:
Social de tu Facultad o Escuela, que describa el servicio social y 

sociales, con base a criterios ya establecidos por la universidad 

Paso 5:
verificar el cumplimiento del procedimiento y del servicio social; 
y, de no haber observaciones, procede a tramitar el acuerdo de 

equivalga a las 500 horas de servicio social, caso contrario 

totalidad de las horas exigidas por la universidad. 

Paso 6: EL acuerdo de cumplimiento de servicio social, una vez 

 

acuerdo no contenga errores que retarden tu proceso de 
egreso.
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ciudadano. Debes procurar realizarlos durante el desarrollo 

 

 Debes completar 5 cursos.  Cada curso tiene un valor de 

haces por medio de la UVirtual. 

Si ya te inscribiste y no puedes asistir escribe un correo a 
smreyesc@ujmd.edu.sv,  adjuntando la factura  para 

 

 Los cursos son virtuales y se programan cada mes en dos 
jornadas sabatinas, con tareas que debes completar durante 

indicaciones correspondientes a su curso). La asistencia a las 
jornadas completas y cumplimiento de tareas es requisito 
para aprobar.

Al completar los cinco cursos, solicitas el Acuerdo 

 

CURSOS OBLIGATORIOS 

 

Comportamiento Social. 

Primeros Auxilios. 

CURSOS OPCIONALES (DE LOS CUALES ELIGES DOS) 
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Cancelar el arancel en la UVirtual  por cada curso a recibir. 

El alumno al cancelar el arancel en la Uvirtual 

complementarios solicitado 

estudiante y  

notas de los estudiantes que han tomado el curso aprobados 
o reprobados. 

SOLICITUD DE CONSTANCIAS, CERTIFICACIONES, 
 

CONSTANCIA DE ALUMNO ACTIVO 

inscrito en la Universidad y Los pasos a seguir son: 

la Uvirtual bajo concepto Constancia de Alumno Activo, El 

comprobante de pago del derecho de la constancia y la 

 

desea impresa puede retirar la constancia en su Unidad 
 

CONSTANCIA DE HORA CLASE 

inscrito en la Universidad. Los pasos a seguir son: 

1.
la Uvirtual bajo concepto Constancia de Hora Clase, El 

 

2.

comprobante de pago del derecho de la constancia y la 

 

3.
desea impresa puede retirar la constancia en su Unidad 
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CONSTANCIA DE NOTAS SIMPLES POR UN CICLO 

Este documento refleja el ciclo que el estudiante solicita, es 
firmado por el Secretario General de la universidad, Los pasos 
a seguir son: 

1.
concepto constancia de notas simples por un ciclo, El 

asegurarse de poseer todas sus notas al momento de 
solicitar el documento) 

2.

que ciclo desea (adjuntando comprobante de pago, el 

Los pasos a seguir son:  

1.

 

2.

recibo de pago. 

3.  
haberla solicitado. 

(de uso externo) 

todo el historial de notas del estudiante; va firmado por el 
Secretario General de la universidad. Los pasos a seguir son: 

1.
 

2.

registroacademico@ujmd.edu.sv, adjuntando el recibo de 
pago. 

3.
solicitado.

CICLOS (de uso externo) 

todo el historial de notas del estudiante; 

contiene la firma del Secretario General y  del Rector de la 
universidad.
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CONSTANCIA DE ESTUDIOS 

Permite hacer constar el tiempo que el estudiante estuvo 

activo en la Universidad. Los pasos a seguir son: 

 

  

comprobante de pago del derecho de la constancia y la 

 

desea impresa puede retirar la constancia en su Unidad 

Los pasos a seguir son: 

1.
concepto Constancia de Egresado (para uso externo y no 

 

2.

comprobante de pago y tener acuerdo de servicio social, 

 

3.
indiquen.

CONSTANCIA DE EGRESADO, USO EXTERNO 

Este documento certifica que el estudiante ha cursado y ha 

aprobado el total de asignaturas exigidas por el pensum de 

 

que los identifica como integrantes activos de ella. A los de 

nuevo ingreso se les entrega en el ciclo que dan inicio a sus 

exigidos para la entrega de este documento es presentar el 

haber inscrito asignaturas en el ciclo vigente. 

departamento de mercadeo se da a conocer las indicaciones 

universidad. 
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ESTUDIOS POR MATERIA 

de las asignaturas cursadas en la Universidad, el 

seguir son: 

Programas De Estudios Por Materia, El 

cuotas.  

registroacademico@ujmd.edu.sv, adjuntando el 

recibo de pago y el listado de asignaturas que 

solicita. 

EQUIVALENCIAS INDIVIDUALES  

Es el proceso por el cual el estudiante solicita se le concedan 

equivalencias en asignaturas que no fueron otorgadas cuando 

1.

obtenidas,  copia autorizada de los programas de estudios de las 

correspondiente  (Si fuera necesario  se realiza una entrevista con el 

jefe de unidad ) 

2.

por  la(s) asignaturas (s)  solicitada(s).    

3.
 

4.
concedidas por equivalencia previamente conocidas por el 

 

5.  

6.
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Jurisprudencia y Ciencias Sociales) 

 

 

ESTOS SISTEMAS SON MUTUAMENTE EXCLUYENTES 

 

CUM REQUISITO 

De siete punto cincuenta (7.50) a ocho punto cuarenta y 
nueve ( 8.49) CUM

De seis punto cero (6.00) a siete punto cuarenta y nueve 

Profesional. 

REQUISITO 

 

establece el art. 5, los estudiantes que hayan obtenido un 

CUM igual o superior a ocho punto cincuenta (8.50) 

aprobado todas sus materias de la carrera en primera 

hubieren obtenido un CUM entre ocho punto cincuenta 

"CUM LAUDE"; b) si hubieren obtenido un CUM entre 

LAUDE". 
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1. Cancelar el derecho de someterse al examen privado escrito. 

 

planta baja Edificio Facultad de Derecho, Campus 2. 

escrito. 

correspondiente examen. 

4. Pasar a informarse sobre el resultado obtenido en la prueba. 

5. Aprobado el examen escrito, cancelar el derecho 

correspondiente al examen oral. 

 

planta baja Edificio Facultad de Derecho, Campus 2. 

 

prueba oral. 

Solicitar acta que contiene el resultado del examen oral. 

PROCEDIMIENTO PARA SISTEMA MIXTO DE 

 

1. Haber finalizado el servicio social (500 horas). 

2. Estar solvente con la Universidad (Cuota hasta el ciclo 

de egreso y en biblioteca). 

3.

la Uvirtual. 

4.
 

5.

de acuerdo a las indicaciones que te proporcione tu 
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Cancelar el derecho a cursar el seminario de 

 

 

siguientes requisitos: 

horas de Servicio Social  

Haber obtenido el acuerdo de los cinco cursos de 

 

Estar solvente con la universidad (pagos y en 

biblioteca). 

Uvirtual (ver tabla de aranceles) 

Cumplir con otros requisitos aplicables a tu carrera de 

 

estudiante el resto de documentos a presentar para 

 

cumplir con los siguientes requisitos: 

Estar solvente con la Universidad (Cuota hasta el ciclo 

de egreso y en biblioteca). 

la Uvirtual. 

horas de Servicio Social  

Haber obtenido el acuerdo de los cinco cursos de a 

 

Uvirtual (ver tabla de aranceles) 

Cumplir con otros requisitos aplicables a tu carrera de 

 

documentos a presentar para completar el expediente 
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Aranceles
 

 

C A T Á L O G O  U N I V E R S I T A R I O  2 0 2 3
C A T Á L O G O  U N I V E R S I T A R I O  2 0 2 3

C A T Á L O G O  U N I V E R S I T A R I O  2 0 2 3



163

ARANCELES POR DERECHO DE ADMISIÓN,
MATRÍCULA Y CUOTAS DIFERENCIADAS

 

/ / A R A N C E L E S

Derecho de admisión
(pregrado)

Matrícula (Carreras de 
Pregrado: Licenciaturas, 
Arquitectura, 
Ingenierías y Doctorado 
en Médicina)

Incluye:
- Solicitud de ingreso

- Estudio socio económico

- Cursillo preuniversitario

Pago realizado para 

contar con el derecho a 

inscribir materias en un 

ciclo acádemico y ser 

alumno activo en la 

universidad.

$90.00  - Doctorado en 
Médicina

$45.00  - Resto de las 
Carreras

$100.00  

ARANCELES PREGRADO

DETALLEARANCEL VALOR

Otros servicios de 
Enseñanza

Distribuidos en:
1.  Infraestructura informática
 ($60.00):

$90.00  

ARANCELES PREGRADO

DETALLEARANCEL VALOR

Soporte técnico SBT, 
desarrollo y 
mantenimiento de 
soluciones informáticas, 
internet y WiFi.
Servicios de trámites y 
pagos, biblioteca virtual, 
uso y mantenimiento de la 
plataforma Conscius.
Plataformas, soporte 
técnico, licencias y licencia 
de la suite de Google. 

2.  Uso de Uvirtual ($30.00):

Sistema de consulta de 
notas y consulta de 
expedientes.
Sistema de inscripción de 
materias, cambio, retiro y 
adiciones.
Sistema de generación de 
talonario de pagos.
Sistema de evaluación de 
docente.
Uso de U-virtual.
Mantenimiento de la 
infraestructura informática 
y de la infraestructura 
física.
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ARANCELES POR DERECHO DE ADMISIÓN,
MATRÍCULA Y CUOTAS DIFERENCIADAS

 

/ / A R A N C E L E S

Licenciatura en Ciencias 
Jurídicas

$90.00 $300.00 

Licenciatura en Relaciones
internacionales

$115.00 $300.00 

CUOTAS DIFERENCIADAS POR CARRERA

Cuota mínima
Facultad de 

Jurisprudencia y Ciencias 
Sociales 

Facultad de Ciencias Artes

Cuota máxima

Licenciatura en Diseño
Gráfico

$100.00 $300.00 

$85.00 $300.00 

Licenciatura en Diseño del 
Producto Artesanal

Cuota mínimaEscuela de Diseño Cuota máxima

Licenciatura en Ciencias de la
Comunicación

Cuota mínimaEscuela de Ciencias de la
Comunicación

Cuota máxima

Licenciatura en Psicología $85.00 $300.00 

Arquitectura

Arquitectura de Interiores
$85.00 $300.00 

Cuota mínimaEscuela de Psicología Cuota máxima

Cuota mínimaEscuela de Arquitectura Cuota máxima

Licenciatura en Mercadotecnia $85.00 $300.00 

Licenciatura en 
Administración de Empresas

Licenciatura en Contaduría 
Pública

Cuota mínima
Facultad de Economía, 

Empresa y Negocios Cuota máxima

Licenciatura en Economía 
Empresarial

Licenciatura en Turismo

Licenciatura en Finanzas
Empresariales

Licenciatura en Tecnologías
de la información
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/ / A R A N C E L E S

Ingeniería en Logística y 
Distribución

Ingeniería Industrial

$85.00 $300.00 

Ingeniería en Electrónica y
Comunicaciones

Cuota mínimaFacultad de Ingeniería Cuota máxima

Ingeniería en Alimentos

Ingeniería Agroindustrial

$85.00 $300.00 
Ingeniería en Gestión

Ambiental

Ingeniería en 
Agrobiotecnología

Cuota mínima
Facultad de Agricultura e

Investigación Agrícola Cuota máxima

Ingeniería en Agronegocios 
(sin admisión)

Doctorado en Medicina $200.00 $460.00 

Licenciatura en Enfermería $70.00 $120.00 

Cuota mínimaFacultad de Ciencias de 
la Salud

Cuota máxima

Técnico en Artes
Dramáticas

$95.00 $300.00 

$85.00 $300.00 

Licenciatura en Música

Nota: Al cancelar ciclo completo en un pago único, se aplica el 50% de 
descuento en el valor de la matrícula, cuando el pago se realiza antes del 

vencimiento de la cuota 2 del ciclo vigente.

Cuota mínimaEscuela de Bellas
Artes

Cuota máxima

ARANCELES POR DERECHO DE ADMISIÓN,
MATRÍCULA Y CUOTAS DIFERENCIADAS
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ARANCELES POR LABORATORIOS, TALLERES
Y CENTROS DE PRÁCTICA

 

/ / A R A N C E L E S

Laboratorio de Física I
Laboratorio impartido a 
estudiantes de la Facultad de 
Ingeniería

$35.00  

Laboratorio de Física II
Laboratorio impartido a 
estudiantes de la Facultad de 
Ingeniería

$37.00  

Laboratorio de Física III
Laboratorio impartido a 
estudiantes de la Facultad de 
Ingeniería

$37.00  

Laboratorio de Tecnología 
Industrial I, II y III

Laboratorio impartido a 
estudiantes de la Facultad de 
Ingeniería

$37.00  

Laboratorio de Escuela de 
Arquitectura

Laboratorio impartido a 
estudiantes de la Escuela de
Arquitectura

$8.00  

Laboratorio especial 
asignatura “Televisión”

Cancelado por estudiantes de 
Escuela de Ciencias de la 
Comunicación

$24.00  

DESCRIPCIÓN
Aranceles por 
Laboratorios, talleres y 
centros de Práctica

VALOR

 

Laboratorio Práctico de 
Ingeniería

Laboratorio impartido a 
estudiantes de la Facultad de 
Ingeniería

$24.00  

Laboratorio Mecánica de 
Fluidos

Laboratorio impartido a 
estudiantes de la Facultad de 
Ingeniería

$24.00  

Publicaciones especiales 
Escuela de Ciencias de la 
Comunicación

Derecho para publicar 
información en revista 
arancel cancelada por 
estudiantes de la Escuela de 
Ciencias de la Comunicación

$10.00  

Alquiler Cámara Gessel 
(Servicio Externo)

Laboratorio impartido a 
estudiantes externos a la 
Escuela de Psicología

$25.00  

Análisis Fisicoquímicos
(Servicio Externo)

Uso de laboratorio de parte 
de estudiantes externos a la 
Universidad

$218.06  

Práctica Jurídica
Cancelado por estudiantes de 
la Licenciatura en Ciencias 
Jurídicas

$100.00  

Prácticas Hospitalarias carrera 
de Enfermería (en el ciclo)

Prácticas realizadas en 
hospitales por estudiantes de 
Escuela de Enfermería

$60.00  

Prácticas Hospitalarias carrera 
de Medicina Externos (en el 
ciclo)

Prácticas realizadas en 
hospitales por estudiantes 
externos del Doctorado de 
Medicina

$130.00  

Prácticas Hospitalarias carrera 
de Medicina Internos (en el 
ciclo)

Practicas para estudiantes 
internos del Doctorado en 
Medicina

$200.00  
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ARANCELES POR TRÁMITES

 

/ / A R A N C E L E S

Autenticación de 
Programas de estudio por 
materia

Autenticación de 
fotocopia de título

Autenticación de notas 
de todos los ciclos

Autenticación de Pensum

Documento que se emite a 
estudiantes donde se detallan y 
autética cada uno de los programas 
de estudio por materia.
Elaborado por Dirección de Registro 
Académico

Documento emitido a solicitud del 
estudiante, egresado y graduado 
(este incluye detalle de materias 
aprobadas)

Documento que incluye materias 
cursadas en todos los ciclos. 
Elaborado por Dirección de Registro 
Académico.

Autenticación de fotocopia de título.

$6.00  

$6.00  

$12.00  

$30.00  

Certificación de notas 
auténticas por un ciclo

Documento que incluye materias 
cursadas  en ciclo específico. Es 
elaborado por la dirección de 
Registro Académico

$30.00  

Certificación de notas 
simples de todos los 
ciclos (para uso externo)

Documento generado para uso 
externo que incluye materias 
cursadas en todos los ciclos. Es 
elaborado por Dirección de Registro 
Académico

$30.00  

DESCRIPCIÓNARANCEL VALOR

 

Certificación de notas 
traducidas al idioma 
Inglés

Constancia de alumno 
activo

Constancia de alumno 
graduado

Certificación de reporte 
de rendimiento 
académico

Documento traducido al idioma 
inglés que incluye materias cursadas 
por el estudiante.
Elaborado por Dirección de Registro 
Académico.

Documento certificado con 
información relacionada con el 
rendimiento académico del 
estudiante.

Documento que hace constar que el 
estudiante ha finalizdo sus estudios y 
posee un status de graduado.

Documento que hace constar que el 
estudiante se encuentra asistiendo a 
clases en el ciclo actual. Elaborado 
por unidad académica.

$35.00  

$15.00  

$6.00  

$6.00  

Constancia de CUM

Incluye información relacionada con 
el cum generado en base a notas 
obtenidas en materias cursadas por 
el estudiante. Es elaborada por la 
Dirección de Registro Académico.

$6.00  

Constancia de egresado 
(para uso externo y no 
para trámite de 
graduación)

Documento generado para 
estudiantes egresados, para uso 
fuera de la universidad.

$34.00  

Constancia de estudios
Documento que hace constar que el 
solicitante fue estudiante en un ciclo 
específico en la universidad.

$6.00  
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ARANCELES POR TRÁMITES

 

/ / A R A N C E L E S

Constancia de horario de 
clases

Constancia de materias 
inscritas

Constancia de nivel de 
conocimiento de inglés

Constancia de materia 
específica (atestado)

Documento en el que se específica 
horario de clases de las materias 
inscritas en un ciclo específico.

Documento que incluye información 
de una materia específica.

Constancia en la que específica el 
nivel de conocimiento de inglés de un 
estudiante.

Constancia para alumnos que han 
inscrito materias en el ciclo vigente, 
elaborada por unidad académica.

$5.00  

$5.00  

$5.00  

$30.00  

Constancia de notas 
simples por un ciclo

Documento que incluye notas de 
materias inscritas en un ciclo 
específico, elaborado por la Dirección 
de Registro Académico.

$7.00  

Constancia de 
Rendimiento Académico 
por un ciclo

Constancia de rendimiento 
académico con información 
correspondiente a un ciclo.

Constancia de Percentil

Documento que se refiere a la 
ubicación académica de un 
estudiante en relación a los demás 
estudiantes de un grupo específico.

$6.00  

$6.00  

DESCRIPCIÓNARANCEL VALOR

 

Constancias Especiales

Reposición de título

Retiro Financiero

Reposición de diploma 
para educación continua

Constancias emitidas por la Dirección 
de Registro Académico para 
estudiantes egresados y graduados

Reposición de diploma para 
participantes de diplomados.

Cancelado por estudiantes que 
inscribieron materias, pero no 
finalizaron el ciclo.

Reposición de título a solicitud del 
graduado por daños u otro tipo de 
precance en título original.

$12.00  

$20.00  

$343.00  

Reposición de carnet de 
estudiante

Valor cancelado para obtener carnet 
por extravío u otro motivo

$5.00  

Retiro de ciclo
Incluye retiro de materias y 
exoneración de cuotas en período 
establecido en calendario académico.

$20.00  

$20.00  

Solvencia de Pagos
Documento que hace constar que el 
estudiante se encuentra solvente con 
todos los pagos en la universidad.

$5.00  

Sumario de Pensum

Documento con información 
relacionada con cada materia de un 
pensum académico. Elaborado por 
Dirección de Registro Académico.

$20.00  

Traducción de título al 
idioma inglés

Traducción de Título de estudiante 
graduado al idioma inglés, elaborado 
por Dirección de Registro 
Académico.

$20.00  
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ARANCELES POR TRÁMITES
 

/ / A R A N C E L E S

Cambio de carrera de 
antiguo ingreso

Incorporación de título 
extranjero

Recargo por pago 
extemporáneo de cuotas

Cambio de carrera de 
nuevo ingreso

Aplica para estudiantes que ya se 
encuentran cursando una carrera en 
la universidad y desean cambiarse a 
otra carrera.

Cambio realizado por estudiantes en 
su primer ciclo de estudios.

Recargo cancelado después de la 
fecha de vencimiento de matrícula y 
cuotas.

Estudiantes con título obtenido en 
universidades del exterior y que 
desean incorporar su título al 
Ministerio de Educación

$15.00  

$5.00  

$1,143.00  

$15.00  

Cursos de formación 
complementaria de 
computación

Cursos de computación impartidos 
cómo requisito de graduación. $35.00  

Cursos de formación 
complementaria (varios)

Diferentes cursos impartidos por 
unidad de Servicio Social cómo 
requisito de graduación.

Cursos de actualización 
de especialidades 
médicas

Curso introductorio para aspirantes a 
especialidades médicas. $100.00  

$6.00  

Cursos de interciclo o 
complementarios (dos 
materias y menos de 10 
alumnos)

Materias impartidas en un ciclo 
complementario o fuera del ciclo 
normal.

$170.00  

DESCRIPCIÓNARANCEL VALOR

 
Cursos de interciclo o 
complementarios (dos 
materias y más de 10 
alumnos)

Materias impartidas en un ciclo 
complementario o fuera del ciclo 
normal.

$130.00  

Revisión de examen 
parcial por materia

Revisión de examen 
privado escrito por 
materia

Solicitud de revisión de examen a 
solicitud del estudiante antes de 
ingresar notas a sistemas de la 
universidad.

$5.00  

Revisión examen privado escrito por 
materia (aplica para aquella unidades 
académicas que realizan exámenes 
privados escritos en el proceso de 
graduación)

$57.00  

Examen de conocimiento 
o suficiencia

Prueba realizada a solicitud de 
estudiante, sirve para verificar el nivel 
de conocimiento de una materia 
específica.

$29.00  

Examen de suficiencia 
para maestrías con 5 años 
o más de egresado

Prueba realizada a los estudiantes 
con más de 5 años de haber 
egresado de la universidad.

$100.00  

Cursos de interciclo o 
complementarios (una 
materia y menos de 10 
alumnos)

Materias impartidas en un ciclo 
complementario o fuera del ciclo 
normal.

$130.00  

Cursos de interciclo o 
complementarios (una 
materia y más de 10 
alumnos)

Materias impartidas en un ciclo 
complementario o fuera del ciclo 
normal.

$100.00  

Examen diferido o de 
reposición por materia

Examen desarrollado después del 
periodo de exámenes publicado en 
calendario académico.

$12.00  
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ARANCELES POR TRÁMITES
 

/ / A R A N C E L E S

Servicio Social Escuela de 
Enfermería (seis meses)

Penalidad por devolución 
de libros en días 
posteriores ($1 por día)

Penalidad por devolución 
inicial tardia de libros

Servicio Social Escuela de 
Enfermería (un año)

Arancel cancelado por servicio social 
realizado por estudiantes de 
Enfermería

Arancel cancelado por servicio social 
realizado por estudiantes de 
Enfermería

Penalidad por devolución tardía de 
libros prestados en Biblioteca

Incremento diario en penalidad por 
devolución de libros de biblioteca.

$50.00  

$100.00  

$5.00  

Estado de cuenta del 
estudiante

Documento generado con 
información de pagos realizados por 
estudiantes

$2.00 Valor
por página

Examen Privado Escrito
Prueba escrita realizada por 
estudiante de Derecho una vez tenga 
la calidad de egresada(o).

Examen de conocimiento 
para pregrado con 5 años 
o más de egresado

Prueba por materia para estudiantes 
de pregrado que tienen más de 5 
años de haber egresado de la 
universidad.

$100.00  

$320.00  

$1.00  

Examen Privado Oral
Prueba oral realizada por estudiantes 
de Derecho una vez aprueba los 
exámenes privados escritos.

$114.00  

DESCRIPCIÓNARANCEL VALOR

 

Reposición de 
exámenes privados 
escritos

Prueba realizada por estudiantes de 
Derecho cuando reprueban por 
primera vez o varias veces alguna de 
las materias de exámenes privados 
escritos.

$64.00  

Examen Privado Oral

Prueba oral realizada por estudiantes 
egresados de Especialidades Médicas 
como parte del requisito de 
graduación.

$200.00  

Laboratorio Facultad de 
Agricultura e 
Investigación Agricola

Laboratorios prácticos desarrollados 
en diferentes materias de la Facultad 
de Agricultura e Investigación 
Agricola.

$30.00  

Reposición de 
exámenes privados 
orales

Prueba realizada por estudiantes 
egresados de Especialidades Médicas 
cuando rebrueba el examen privado 
oral ordinario.

$200.00  

Examen Privado Escrito

Prueba escrita realizada por 
estudiantes egresados de 
Especialidades Médicas como parte 
del requisito de graduación.

$400.00  



 

Reingreso
Estudiantes que interrumpieron sus 
estudios y hacen su ingreso de nuevo 
a la universidad.

$10.00  

Equivalencias Individuales

Inscripción de materias aprobadas en 
otras universidades o materias 
cursadas en otras carreras en la 
universidad.

$6.00  

Inscripción de materia en 
segunda y tercera 
matrícula

Arancel cancelado pro estudiante de 
posgrados para inscribir materias en 
segunda o tercera matrícula.

$50.00  

Reingreso con cambio 
de carrera para alumnos 
de Atiguo ingreso

Estudiantes que realizan reingreso y 
deciden cambiar de carrera. $25.00  

Inscripción de materias 
(por materia)
En período de adición y 
retiro

Inscripción de materia adicional a las 
materias inscritas en período normal 
programado en calendario 
académico del ciclo vigente.

$5.00  

Retiro de materias (por 
materia)
En período de adición y 
retiro

Retiro de materias 
extemporáneo (por 
materia)

Retiro de una o más materias de las 
inscritas en el ciclo normal 
programado en calendario 
académico del ciclo vigente.

Retiro de una o más materias de las 
inscritas en ciclo normal, después del 
período extemporáneo.

$5.00  

$11.00  
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$12.00  

ARANCELES 

DESCRIPCIÓN
ARANCELES EN 

PROCESO DE 
ADMISIÓN

VALOR
DESCRIPCIÓN

ARANCELES EN 
PROCESO DE 
INSCRIPCIÓN

VALOR

Curso Preuniversitario de 
una materia

Inscripción de una materia específica 
reprobada en el cursillo universitario

$75.00  Derecho de Admisión 
(Maestrias)

Derechos cancelados por un aspirante 
para el ingreso a una maestría.

$10.00  Preinscripción (Colegios 
Bilingües)

Arancel cancelado por aspirantes 
procedentes de colegios bilingües.

$25.00  Preinscripción 
especialidades médicas

Arancel cancelado por aspirantes a 
Especialidades Médicas.

$45.00  Preinscripción y cursillo 
pre-universitario

Arancel cancelado por aspirantes a las 
diferentes carreras de pregrado.

$46.00  Ingresos por 
equivalencias

Ingreso de estudiantes con materias 
aprobadas en otras universidades.



 

Gastos de graduación 
(Pregrado, posgrado y 
especialidades médicas)

Graduación Privada 
(Gastos de graduación 
privada)

Gastos por trámites administrativos y 
académicos cancelados por 
estudiantes egresados. Detalle de 
conceptos, gastos y cobros 
administrativos:

Acto de graduación ejecutado de 
manera privada a solicitud del 
graduando.

Título - ($40.68)
Juramento - ($40.68)
Carpeta doble - ($9.90)
Gastos por trámites 
administrativos y académicos - 
($88.74) - Distribuidos en: 

$180.00  

$100.00  

Graduación virtual 
(gastos de graduación 
virtual)

Acto realizado de manera virtual 
previa solicitud del graduando, por 
motivos de encontrarse fuera del 
país.

$125.00  
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$7.00  

ARANCELES 

DESCRIPCIÓN
ARANCELES EN 

PROCESO DE 
INSCRIPCIÓN

VALOR

DESCRIPCIÓN
ARANCELES EN 

PROCESO DE 
GRADUACIÓN

VALOR

Inscripción de materias 
extemporánea (después 
de retiro y adición) (por 
materia)

Inscripción de todas las materias
después del período normal y
extemporáneo en un ciclo
específico.

$5.00  

Inscripción de materias 
extemporánea (en 
período de adición) (por 
materia)

Inscripción de todas las materias en el 
período normal programado en 
calendario académico del ciclo vigente.

$5.00  

Adición de materias (en 
período de adición y 
retiro) (por materia)

Adición de una o más materias en el 
período normal y según programación 
en calendario académico.

$7.00  

$90.00  

Adición de materias 
extemporáneo (por 
materia)

Matrícula de Alumno 
Inactivo para cursar 

interciclo

Adición de una o más materias después 
del período normal y extemporáneo en 
un ciclo específico.

Requisito que debe cumplir un 
estudiante que se encuentre inactivo y 
solicita cursar materias en interciclo.

1. Trámites en la unidad 
académica - $23.74
2. Trámites en Fiscalia, 
Secretaría General, 
Rectoría y Decanato - 
$40.00
3. Trámites administrativos 
y financieros - $15.00
4. Entrega presencial del 
título (autorizado por 
MINEDUCYT) - $10.00
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$434.00  

ARANCELES 

DESCRIPCIÓN
ARANCELES EN 

PROCESO DE 
GRADUACIÓN

VALOR

Asesoría y jurado de tésis 
de enfermería

Arancel cancelado por estudiantes 
egresados de la carrera de enfermería 
para acompañamiento en su status de 
alumno egresado.

$857.00  Asesoría y jurado de tésis 
de medicina (en 2 cuotas)

Arancel cancelado por estudiantes 
egresados de la carrera de Mmedicina 
para acompañamiento en su status de 
alumno egresado.

$75.00  Defensa de tesina 
extemporánea

Arancel cancelado por estudiantes de 
fac. de ingeniería como segunda opción 
en defensa de trabajo que le permitirá 
obtener un status de graduado.

$540.00  
Seminario de 
especialización profesional 
(6 cuotas de $90.00)

Seminario para estudiantes egresados 
en carreras de pregado con cum menor 
a 8.5

$540.00  

Seminario de 
especialización 
profesional (6 cuotas de 
$90.00)

Seminario para estudiantes egresados 
en carreras de pregrado con cum igual 
o mayor a 8.5

 

Seminario de 
especialización 
profesional virtual

Seminario taller de 
investigación Posgrado 
(6 cuotas $153.00)

Seminario de graduación 
(Medicina)

Seminario impartido de forma virtual 
a solicitud del estudiante.

Arancel cancelado por estudiantes 
de la carrera de medicina para 
acompañamiento en su proceso 
realizado para cumplimiento de 
status de estudiante graduado.

Arancel cancelado por estudiantes 
egresados de Posgrados para 
acompañamiento en taller que servirá 
para otorgar status de estudiante 
graduado.

$572.00  

$70.00  

$918.00  
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