
UJMD

Escanea este código y conoce 
más de la experiencia UJMD.
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LICENCIATURA EN

ADMINISTRACIÓN
DE EMPRESAS
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Campo Laboral:

Perfil Profesional:
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-Presidente de Junta Directiva

-Gerente General

-Consultor Administrativo

-Gerente de Personal

-Asesor Administrativo

-Gerente de Operaciones

-Gerente de Sistemas y Procesos

-Gerente de Compras

-Asistencia de Gerencia

Comprender las verdaderas funciones 

del ejecutivo en las organizaciones, 

tanto públicas como privadas, 

analizar los elementos para estimular 

un desempeño elevado de los 

subalternos. Desarrollo de habilidades 

en la reorganización de empresas, 

coordinación de acciones de trabajo 

en equipo y capacidad de liderazgo, 

integrando equipos para impulsar 

acciones que permitan cambios 

organizacionales.

Desarrollar las habilidades necesarias 

para aportar talento en una empresa ya 

existente o ser un emprendedor con 

pensamiento estratégico, administrar con 

cultura de calidad, visualizar 

oportunidades de negocios, utilizar los 

mecanismos administrativos adecuados 

para las negociaciones, manejo de 

grupos y solución de conflictos, 

fomentando los valores humanos, la ética 

empresarial y ética profesional. El 

estudiante será sometido a un proceso 

de aprendizaje mediante el cual 

desarrolle destrezas y habilidades 

prácticas (motoras e intelectuales) a fin 

de que adopte nuevas estrategias de 

acción y de conocimiento, éste en sus 

tres tipos: Saber qué (cognitivo), saber 

cómo (procedimental) y saber cuándo 

(actitudinal).



Descripción
de la carrera:
La Licenciatura en Administración de 
Empresas está diseñada para formar 
profesionales idóneos para la dirección de 
empresas con un sentido real de 
responsabilidad social y una visión de 
crecimiento.
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01.
CICLO

03.

05.

CICLO

CICLO

CICLO

CICLO

Pensum:
-Matemática 1 

-Contabilidad financiera 1

-Introducción a la Economía 

-Comunicación Gerencial 0 

-Computación 0

-Innovación y Creatividad 

 Empresarial 0

-Gestión Administrativa 1 

-Matemática 2

-Contabilidad Financiera 2

-Comportamiento 

 Organizacional 0 

-Tecnologías de Apoyo 

 Gerencial 0

-Sociedad y Empresas

-Gestión Administrativa 2 

-Estadística 1 

-Análisis e Interpretación 

 de Estados Financieros 

-Microeconomía 

-Macroeconomía

-Estadística 2

-Costos y Presupuestos 0 

-Estrategia Empresarial 0 

-Matemática Financiera 0 

-Mercadeo

-Administración Financiera 0 

-Estudios Organizacionales 0 

-Derecho Mercantil y Laboral 

-Gestión Administrativa 3 

-Metodología de la 

 Investigación 0

Ciclo 06.

Ciclo 07.

Ciclo 08.

Ciclo 09.
Optativas:

Ciclo 10.

-Métodos Cuantitativos

 para Administración 

-Administración de Compras 

-Gestión de Talento Humano 1

-Derecho Empresarial 0 

-Mercadeo y Productos 

 Financieros 0

-Administración de 

 Producción y Operaciones 0 

-Gestión de Talento Humano 2 

-Optativa 1 

-Optativa 2 

-Global Environment

-Administración de Calidad 0 

-Ética y Responsabilidad Social 

-Formulación y Evaluación 

 de Proyectos 0 

-Desarrollo de Emprendedores 0 

-Mercadeo Internacional 0

-Optativa 3 

-Auditoría y Consultoría 

 Administrativa 

-Gerencia de Proyectos 

-Seminario de Alta Gerencia

Optativa 1: 

-Administración de seguros 

 e inmobiliarios 

-Economía de la empresa

-Operación turística

Optativa 2: 

-Finanzas públicas 

-Ventas 

-Relaciones públicas 

Optativa 3: 

-Promoción de ventas 

-Tesorería Financiera 

-Desarrollo económico

-Desarrollo de habilidades 

 administrativas 0 


