
UJMD

Escanea este código y conoce 
más de la experiencia UJMD.
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LICENCIATURA EN

ADMINISTRACIÓN
DE EMPRESAS
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Esferas de acción:
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Gerente General

Gerente de Planificación

Gerente de Recursos Humanos

Gerente de Servicios Administrativos

Director de Planificación Estratégica

Gerente de Logística

Gerente de Ventas

Director Comercial

Director de Operaciones

Jefe de Seguridad Ocupacional

Jefe de Control de Calidad

Jefe de mantenimiento

Jefe de operaciones

Analista de Planificación

Supervisor de planificación logística 

Asesor y Consultor

Analista de Procesos

Especialista en Recursos Humanos

Analista de Recursos Humanos

Supervisor Logístico

Perfil Profesional:
El Licenciado en Administración de 

Empresas, tendrá la capacidad para 

trabajar en equipos multidisciplinarios, 

habilidad de realizar propuestas creativas, 

de innovar y de crear nuevos negocios, 

comunicación oral y escrita, potencial 

para contribuir al crecimiento y desarrollo 

de empresas con ética y responsabilidad, 

analizar el entorno de negocios para 

tomar decisiones adecuadas a su ámbito 

empresarial

Al futuro administrador se le 

desarrollarán las habilidades para ser un 

profesional en el campo de la 

administración, con pensamiento 

estratégico que visualiza oportunidades 

de negocios sostenibles, administrar 

con cultura de calidad, utilizar los 

mecanismos administrativos adecuados 

para las negociaciones, manejo de las 

tecnologías emergentes, manejo de 

grupos y solución de conflictos, 

fomentando los valores humanos, la 

ética empresarial y ética profesional. 

Propósito de la carrera:



Descripción
de la carrera:
Esta carrera está fundamentada con un enfoque 

interdisciplinario que combina las teorías 

gerenciales, el emprendimiento y la transformación 

digital, orientadas a desarrollar habilidades de 

liderazgo, trabajo en equipo, creatividad, 

desarrollando casos prácticos con el uso de 

modernas herramientas tecnológicas.
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01.
CICLO

03.

05.

CICLO

CICLO

CICLO

CICLO

Pénsum:
-Fundamentos de Economía 0

-Comunicación Oral y Escrita 0

-Matemática 1

-Fundamentos para la Dirección 

 de Empresas 1

-Contabilidad Financiera 1

-Fundamentos de Programación 0

-Macroeconomía 0

-Ética y Psicología Social 0 

-Matemáticas 2

-Fundamentos para la 

 Dirección de Empresas 2

-Contabilidad Financiera 2

-Tecnologías para el Análisis 

 de Datos 0

-Microeconomía 0

-Ambiente de Marketing 0

-Pensamiento Estadístico 1

-Innovación Aplicada 

 a los Negocios 0

-Costos y Presupuestos 0

-Visualización de Datos 

 y StoryTelling 0

-Diseño de Organizaciones 

 y Procesos 0

-Metodología de la Investigación 0

-Legislación de Negocios 1

-Gestión del Comportamiento 

 Organizacional 0

-Matemáticas Financiera o

-Gestión de Operaciones 

 Logísticas 0

-Investigación de Mercados 0

-Legislación de Negocios 2

-Dirección Estratégica 0

-Fundamentos de 

 Gestión Financiera 0

Ciclo 06.

Ciclo 07.

Ciclo 08.

Ciclo 09.

Ciclo 10.

-Administración de la Producción 

 y Operaciones 0

-Competitividad y Clima 

 de los Negocios 0

-Transformación Digital 

 en los Negocios 0

-Dirección de Empresas Familiares 0

-Administración de la 

 Cadena de Suministros 0

-Emprendimiento de Negocios 0

-Administración de Negocios Electrónicos 0

-Talento Humano y Competitividad 1

-Formulación y Evaluación 

 de Proyectos 0

-Sostenibilidad Corporativa 0

-Ecosistemas de Negocios Digitales 0

-Talento Humano y Competitividad 2

-Dirección de Proyectos 0

-Consultoría Administrativa 0

-Inteligencia de Negocios 0

-English for Bussiness 0

-Prácticas Profesionales Administrativas

-Habilidades Gerenciales 0


