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Propdsito de la carrera:

Al futuro administrador se le
desarrollaran las habilidades para ser un
profesional en el campo de la
administraciéon, con pensamiento
estratégico que visualiza oportunidades
de negocios sostenibles, administrar
con cultura de calidad, utilizar los
mecanismos administrativos adecuados
para las negociaciones, manejo de las
tecnologias emergentes, manejo de
grupos y solucién de conflictos,
fomentando los valores humanos, la
ética empresarial y ética profesional.

Perfil Profesional:

El Licenciado en Administracion de
Empresas, tendra la capacidad para
trabajar en equipos multidisciplinarios,
habilidad de realizar propuestas creativas,
de innovar y de crear nuevos negocios,
comunicacion oral y escrita, potencial
para contribuir al crecimiento y desarrollo
de empresas con ética y responsabilidad,
analizar el entorno de negocios para
tomar decisiones adecuadas a su dmbito
empresarial

Esferas de accion:

Gerente General

Gerente de Planificacion

Gerente de Recursos Humanos
Gerente de Servicios Administrativos
Director de Planificacion Estratégica
Gerente de Logistica

Gerente de Ventas

Director Comercial

Director de Operaciones

Jefe de Seguridad Ocupacional

Jefe de Control de Calidad

Jefe de mantenimiento

Jefe de operaciones

Analista de Planificacion

Supervisor de planificacién logistica
Asesor y Consultor

Analista de Procesos

Especialista en Recursos Humanos
Analista de Recursos Humanos
Supervisor Logistico
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Escanea este cédigo y conoce
mas de la experiencia UJMD.

Contactanos en:
admisiones@ujmd.edu.sv

Escribenos a:
() +503 6198 3097

Siguenos como:
@UJMD_sv
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y Procesos O -Consultoria Administrativa O
-Metodologia de la Investigacién O -Inteligencia de Negocios O
-Legislacion de Negocios 1 -English for Bussiness O
D -Gestion del Comportamiento
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de Ia Carrera- -Gestidn de Operaciones -Practicas Profesionales Administrativas
" Logisticas O -Habilidades Gerenciales O

Esta carrera esta fundamentada con un enfoque -Investigacion de Mercados O

interdisciplinario que combina las teorias -Legislacion de Negocios 2

gerenciales, el emprendimiento y la transformacion -Direccion Estratégica O

digital, orientadas a desarrollar habilidades de -Fundamentos de

liderazgo, trabajo en equipo, creatividad, Gestion Financiera O
desarrollando casos practicos con el uso de

modernas herramientas tecnoldgicas.



