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Objetivo general:

Desarrollar las habilidades necesarias
para aportar talento en una empresa ya
existente o ser un emprendedor con
pensamiento estratégico, administrar con
cultura de calidad, visualizar
oportunidades de negocios, utilizar los
mecanismos administrativos adecuados
para las negociaciones, manejo de
grupos y solucién de conflictos,
fomentando los valores humanos, la ética
empresarial y ética profesional. El
estudiante serd sometido a un proceso
de aprendizaje mediante el cual
desarrolle destrezas y habilidades
practicas (motoras e intelectuales) a fin
de que adopte nuevas estrategias de
accion y de conocimiento, éste en sus
tres tipos: Saber qué (cognitivo), saber
cémo (procedimental) y saber cudndo
(actitudinal).

Campo Laboral:

-Presidente de Junta Directiva
-Gerente General

-Consultor Administrativo
-Gerente de Personal

-Asesor Administrativo

-Gerente de Operaciones
-Gerente de Sistemas y Procesos
-Gerente de Compras

-Asistencia de Gerencia

Perfil Profesional:

Comprender las verdaderas funciones
del ejecutivo en las organizaciones,
tanto publicas como privadas,
analizar los elementos para estimular
un desempefo elevado de los
subalternos. Desarrollo de habilidades
en la reorganizaciéon de empresas,
coordinacién de acciones de trabajo
en equipo y capacidad de liderazgo,
integrando equipos para impulsar
acciones que permitan cambios
organizacionales.
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Escanea este cédigo y conoce
mas de la experiencia UJMD.

Contactanos en:
admisiones@ujmd.edu.sv

Escribenos a:
() +503 6198 3097

Siguenos como:
@UJMD_sv
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Descripcion
de la carrera:

La Licenciatura en Administracion de
Empresas estd disefada para formar
profesionales iddneos para la direccion de
empresas con un sentido real de
responsabilidad social y una visidon de
crecimiento.
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-LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS:

Pensum:

Ciclo 06.

-Métodos Cuantitativos

(of [o{ Ko/ -Matematica 1 para Administracion
-Contabilidad financiera 1 -Administracion de Compras
-Introduccidén a la Economia -Gestion de Talento Humano 1
-Comunicacién Gerencial O -Derecho Empresarial O
-Computacién O -Mercadeo y Productos
L -Innovacion y Creatividad Financieros O
Empresarial O
. Ciclo O7.
-Gestion Administrativa 1 . _)
CICLO -Matematica 2 -gdrgmls'.crauog de ) o
-Contabilidad Financiera 2 R S e
. -Gestion de Talento Humano 2
-Comportamiento )
: ; -Optativa 1
Organizacional O )
. -Optativa 2
-Tecnologias de Apoyo )
D } -Global Environment
Gerencial O
-Sociedad y Empresas
o~
. Ciclo 08.
(o [of Ko y R -Administracion de Calidad O
“Cesilon Aciminniye 2 -Etica y Responsabilidad Social
-Estadistica 1 -Formulacién y Evaluacién
-Analisis e Int.erpre'Facién de Proyectos O
de_ Estados Fnjanaeros -Desarrollo de Emprendedores O
M -Microeconomia -Mercadeo Internacional O
-Macroeconomia
—~
. Ciclo O9. /Q ot
I )
CICLO -Optativa 3 p atlvas

-Estadistica 2

Optativa 1:
-Administracién de seguros
e inmobiliarios

-Economia de la empresa
-Operacidn turistica

-Auditoria y Consultoria
Administrativa

-Gerencia de Proyectos
-Seminario de Alta Gerencia

Optativa 2:
-Finanzas publicas

-Administracion Financiera O
-Estudios Organizacionales O
-Derecho Mercantil y Laboral
-Gestion Administrativa 3

. -Metodologia de la
Investigacion O

-Costos y Presupuestos O

-Estrategia Empresarial O

-Matematica Financiera O
|:| -Mercadeo

CiCIO 10. -Ventas

- -Relaciones publicas
-Desarrollo de habilidades 2

administrativas O Optativa 3:

-Promocidn de ventas
-Tesoreria Financiera
-Desarrollo econémico




